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dia del/la
trabajador/a
social

LIC. CECILIA GALLICI
PRESIDENTA DEL COLEGIO
DE PROFESIONALES DE
SERVICIO SOCIAL DE LA
PROVINCIA DE CORDOBA.

2 de julio, € Colegio de

Profesionales de Servicio

Social invitdé a todos/as

los/las colegas de la provin-

ia de Cordoba a seguir

construyendo espaciosy ser protagonis-
tas en |os diferentes escenarios de nues-
tra Profesion.
En este sentido, es que quiero comenzar
estas palabras revindicando la sana
posibilidad de encontrarnos con otras
voces, de confirmar los val ores de nues-
tra profesion que se expresan dia a dia,
expresiones que hablan del hacer y e
pensar, es decir, que no se trata solo de
discurso, sino de un saber dial éctico que
aporta criterios y mecanismos que se
tornan explicitos ante los diferentes
actores de la sociedad, pasibles de ser
revisados permanentemente para que
paso a paso podamos sumar a creci-
miento del Trabajo Social.
Sabemos que Ultimamente transitamos
nuestras préacticas con dificultades, obs-
taculos, diferencias, errores. A pesar de
ello, cada Trabgjador/a Socid, con su
particularided, sigue en lo cotidiano
sumando esfuerzos.
Es por esto que nuestra presencia como
entidad es un gran DESAFIO: € de
superar las divisiones, dandole un senti-
do a las dificultades y convirtiéndolas
en virtudes, ganando los espacios con
voluntad de cambio, siendo solidarios
con una lucha que abra la esperanza y
gue desmienta el fatalismo.
DESAFIO que nos permite pronunciar
la paldbra ENCUENTRO, porque €
encontrarnos significa compartir, discu-
tir, consensuar, estar juntos con cada
Trabgjador/a Social, respetando su par-
ticularidad, valorizando la palabra con
actitud de escuchay asi poder compro-
bar con satisfaccion que, frente a cada
propuesta, hay variadas opciones, que
cadauno es actor y parte con unaverda
dera accidn activa que permita la cons-
truccion de nuestra disciplina desde los
diferentes espacios.
Entonces si vamos a poder posicionar-
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EDITORIAL

nos frente a una sociedad que reclama
justicia, igualdad, defensa de derechos
sociales, ya que creo que nuestras préc-
ticas alin pueden incidir en e cambio
para mejorar las condiciones de vida
con los sujetos sociales con los cuales
trabgjamos.

Entonces si vamos a poder poner €
acento en lavoz de aquellos que no son
escuchados, nifios, mujeres, hombres,
adultos mayores, jovenes, haciéndolos
visiblesy presentes apartir de una prac-
tica comprometida con la congtitucion
ética del sujeto, con una congtitucion
ética en generdl.

Estamos comenzando a caminar, y a
pesar de que hace pocos meses que
intentamos cada dia que € Colegio
avance, este 2 de Julio transitaron cole-
gas que se expresaron y llenaron de
esperanzas e ideales los espacios de
nuestra entidad, que dijeron presente,
gue pronunciaron sus paabras y que se
sumaron a ese gran desafio de ampliar
las paredes, de incluir actividades que
enriquecen, conservando lo singular de
cada trabgjador/a social de modo de
consolidar un lazo que vaya convirtién-
dose en una trama sociad pensante.
Porque es la Unica manera que el
Colegio tenga razén de ser, con la pre-
sencia de todog/as.

Por esto me atrevo adecir que este 2 de
Julio ha hecho un puente entre colegas
gue simplementetenian ganasde estar,
de trabgjar. Por eso misfelicitacionesy
mi anhelo de que seael comienzo de un
proceso que marque particularmente la
participacion, y que nos permita una
constante reflexion de nuestras précti-
cas que nos lleve ainscribir en laprofe-
sion las experiencias que cada uno/ava
adquiriendo. Solo asi cuando se nos
presenten en nuestros lugares de traba-
jo, Situaciones en que intervenimosy se
nos reclame o exija un gercicio de
improvisacién, podremos tener en claro
que tal vez todos/as podemos improvi-
sar. Lo que no podemos improvisar es
ser trabgjador/a socid.
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INFORMACION INSTITUCIONAL

COMISION ESPECIALIDADES

Multiplesiniciativasy
ACCIONES

La Comisién de Especialidades se encuentra
desarrollando las acciones propias que
corresponden al proceso de Certificacion y
Renovacién de especialistas, y otras que
apuntan aladifusén delaespecialidad y
jerarquizacion de los colegas que se han
incor porado a este proceso.

n el primer orden de cosas se encuentra
en curso el cronograma de actividades del
proceso de certificacion y renovacion de
ecialidades. Habiéndose retirado 30
solicitudes por parte del colectivo profesional,
finalmente se presentaron 7 carpetas de anteceden-
tes que fueron evaluadas por los respectivos
Tribunales.
Con relacién a otras acciones, la comision se pro-
puso gestionar por intermedio del Consgjo
Directivo en las distintas reparticiones publicas y
privadas donde se desempefien |os colegas especia-
listas, que se reconozca la formacion economica-
mente, a través de un adicional remunerativo
por especialidad, fundamentado en el antecedente
delaretribucion que recibe Salud de laprovinciaen
tal concepto.
Por otra parte, estden marchael inicio de un pro-

grama de Jornadas de Perfeccionamiento dirigi-
das a los colegiados, organizadas sobre la base de
un temario comuny otro por especialidad, a cargo
de profesionales especializados y con reconocida
trayectoriaen el &rea de que se trate. Estainiciativa
deviene de propuestas elaboradas por Comisiones
anteriores que por distintas razones no pudieron
concretarse, pero que en este momento fueron favo-
rablemente receptadas por las autoridades
Institucionales.

Cuando se pensd y decidié poner en marcha €l
andamiaje de la especiaidad, ello fue fundamental -
mente un acto politico consciente de compromiso,
pretendiendo y entendiendo que la existenciacomo
Trabajadores Sociales se daatravés del hacer y que
se debia superar ese compromiso adquirido através
del hacer fundamentado en teoriay extrayendo teo-
ria




Larelacién con e otro o con los otros debe ser un
gjercicio permanente de cuestionamiento, Qué,
Cbémo, Porqué ser Especiadistasen..., 1o cua supo-
ne un conocimiento mas especifico sobre determi-
nados campos de accién. Para la Comision de
Especiali-dades es y fue un proceso, desde armar
los distintos momentos a como seguir. Hoy la pre-
gunta es cOmo aportar al contenido que se necesita
en este proyecto, en € compromiso de continuar
perfeccionandose. Por €llo este afio 2008 se invitd
aque los especialistas acerquen sus inquietudes a
respecto. Recibidos sus aportes, se llegd a la con-
clusién de que se podian hacer propuestas de per-
feccionamiento comunes alas distintas especiaida-
desy propuestas especificas para cada una.

En esta etapa se encuentran en marcha los pri-
mer os dos ciclos de perfeccionamiento. Se consi-
der6 oportuno iniciarlos en el marco de los feste-
jos por el Diadel Trabajador Social, concretandose
asi la primera jornada con el tema Secreto
Profesional en Trabajo Social, que estuvo a cargo
del Lic. Osvaldo Marcén € viernes 27 de junio.
Prosiguiendo con el tema Epidemiologia a cargo
delalic. Estela Bravo que se dicta en tres médulos
-25 dejulio, -8 de agosto y 22 de agosto.

También en este orden de cosas y a partir de una
solicitud de la Comision de Capacitacion, se reali-
zaron consultas a los especialistas de nuestro ambi-
to afin de ofrecerles espacios para dictado de cur-
sos de capacitacion asu cargo, en teméticas espe-
cificas, para ofrecer especialmente a las delegacio-
nes del interior. Los especialistas generosamente
han receptado y ofrecido su colaboracion, proyecto
gue se estaria por concretar por la comision respec-
tiva
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Sobre Secreto
Profesional

POR LIC. OSVALDO MARCON

“ El secreto profesional (SP) no hasido de-
sarrollado de manera importante en Trabgjo
Social. Otras disciplinas hacen de @ un recur-
S0 cotidiano en diversos sentidos, tanto en lo
inherente a la calidad de la intervencion res-
pecto de los ciudadanos con los que trabajan,
como también en términos de estrategias de
consolidacion y ampliacion de los campos
profesional es especificos.

Es por lo menos llamativo que en muchos de
los instrumentos éticos y/o juridicos de
Colegios, Consgos o0 Asociaciones
Profesionales € concepto esté previsto y, sin
embargo, en general no ha superado € estado
de fria letra (o letra muerta) propio de las
normativas que no se aplican o, mejor dicho,
de las normativas que poco significan. En
concordancia con esto, no son demasiadas las
investigaciones o producciones conceptuales
sobre € tema.

En e SP se advierte la presencia de mditiples
dimensiones con la particularidad de que
todas ellas, desde su especificidad, expresan e
Derecho Humano a la I ntimidad contempla-
do explicitamente por € Pacto de San José de
Costa Rica. Esto hace alin mas significativala
debilidad del SPen Trabajo Social pues, como
sabemos, la cuestion de los Derechos huma-
nos es congtitutiva de la identidad profesio-
nal.”

El Lic. Marcon en estas jornadas, como lo
hace en e libro... “plantea y deja abierta la
discusion sobre esos asuntos en la conviccidn
de que s se da vida a esta categoria concep-
tual ella puede transformarse en una herra-
mienta profesiona atamente eficaz.”

>



MUltiplesiniciativasy acciones

CRITICA

Propuesta de trabajo:

12 hs. tedrico-practicas
distribuidas en 3 médulos cada

15 dias entre los meses de julio y
agosto de 2008, de 4 hs. cada uno.

Metodologia de trabajo:
Taller, con exposiciones
tedricas y actividades grupales.

Referentes tedricos:
Jaime Breilh

Asa Cristina Laurell
Naomar de Almeida Filho

Propuesta tedrica alternativa en salud
EPIDEMIOLOGIA

La Epidemiologia es la disciplina que se ocupa del estu-
dio del proceso salud-enfermedad en las colectividades.
Susser sostiene que es una ciencia poblacional (es decir
social), que se basa “en las ciencias sociales para la
comprension de la estructura y de la dindmica social
(...), en las matematicas para las nociones estadisticas
de probabilidad, inferencia y estimacion (...), y en las
ciencias biologicas para el conocimiento del sustrato
organico humano, donde las manifestaciones observa-
das encontraran su expresion individual”

Almeida Filho define la Epidemiologia como “la ciencia
basica de la salud colectiva” que estudia el proceso
salud-enfermedad, analizando el contexto social e histo-
rico en que se producen y por tanto los determinantes de
la distribucion de los problemas de salud en las comuni-
dades.

PROGRAMACION

Médulo 1

Encuadre epistemoldgico: concepto de paradigmas
Encuadre socioldgico. El positivismo en salud: algu-
nos de sus legados fundamentales.

Encuadre politico-econdmico-ideolégico: el neolibe-
ralismo en salud.

Salud, enfermedad, normalidad. La salud-enferme-
dad como proceso social e historico.

Modulo 2

Diferentes concepciones de la epidemiologia en la
historia: paradigmas en epidemiologia.

La unicausalidad. La multicausalidad. Concepto de
riesgo.

Herramientas de analisis en Epidemiologia clinica:
medidas de tendencia central y de dispersion. Tasa
y prevalencia: tasas mas usadas.

Pruebas de significacion: chi cuadrado

Maodulo 3

La Epidemiologia Critica.

Concepto de perfil epidemiolégico. Exposicion /
imposicion.

Deconstruccion del concepto de riesgo. Modos de
vida / factores de riesgo.

Andlisis de una problematica de salud desde esta
perspectiva: el sida en Cordoba.

Docente a cargo:

Estela Bravo

Lic. en Trabajo Social. Diplomada en Salud
Publica. Maestrando en Ciencias Sociales (carrera
cursada y aprobada, en etapa de elaboracion de
tesis). Formacion de posgrado en epidemiologia
en el Inst. Nac. de Epidemiologia, en epidemiolo-
gia critica con el Dr. Jaime Breilh, y en politicas
sociales en la UNC.



INFORMACION INSTITUCIONAL

COMISION DE CAPACITACION

CONCURSO PARA

_A PUBLICACION
DE EXPERIENCIAS
DE CAM PO,
NTERVENCIONESE
NVESTIGACIONES
PROFESIONALES

El grupo detrabajo dela
Comisién de Capacitacion
y Actualizacion del
Colegio de Profesionales
en Servicio Social dela
Provincia de Cérdoba,
convoca alosy las colegas
detodala Provincia a
participar.

Colegio

Capacitacion y Actualizacion
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n continuidad con lo desarrollado desde &
Colegio durante los afios 2005-2006, que
culmind con la publicacion de los trabgjos
ganadores a través de Espacio Editorid,
convocamos a la presentacion de trabajos de las mul-
tiplesy variadas experiencias profesionaes, enmarca-
dasen escenarios estatales, privadosy de lasociedad
civil, con € propdsito de estimular tanto la labor de
sistematizacion de practicas profesionales, como su

Confluencias

difusion plblicay d interior del colectivo profesio-
nal.

¢Quiénes pueden participar ?

Asistentes Sociales, Trabajadores/as Sociales,
Licenciados/as en Trabajo Socia, en Servicio Social,
matriculados/as en € Colegio de Cérdoba.

¢De qué manera se puede participar ?
Individualmente.

Deformacolectiva, s € colega es parte de un equipo >
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INFORMACION INSTITUCIONAL

CONCURSO PARA
LA PUBLICACION
DE EXPERIENCIAS
DE CAMPO,
INTERVENCIONESE
INVESTIGACIONES
PROFES ONALES

interdisciplinario, dentro del cual interviene y/o
investiga

¢Cudles son los plazos?

Los trabgjos se receptaran en la sede del Colegio
(Jujuy 330), desde d 1° hasta e 5 de septiembre, de
10 a 18 horas. Se recibiran los trabajos enviados por
correo, con fecha de envio hasta €l 5/9/2008. El tri-
bunal, en € plazo de un mes, redlizard la lectura de
lostrabgjosy afines de octubre seinformarasobrelos
resultados del concurso.

El inicio de las actividades preparatorias de la publi-
cacion se redlizard en el mes de noviembre, para ter-
minar €l afio con la segunda publicacién.

¢Cuales son los premios?
El premio consiste en la publicacion de los trabajos
ganadores atravesdelaEDITORIAL ESPACIO

¢Quiénes son los miembros del jurado?

La comisién propone que € jurado este formado por
seis miembros, tres titulares y tres suplentes. dos
miembros vinculados alasinstancias de formacion de
los colegas (ETSYUNC, ingtituciones terciarias del
interior); dos miembros que participen activamente
en aguna de las comisiones del Colegio
(Capacitacion, Comunicacion, Gremial, Cultura,
Interior, etc.), dos miembros de las sedes y sub-sedes
dd interior.

El mismo queda conformado de la siguiente manera:
Lic. Patricia Acevedo. Directora Escuela Trabgjo
Socid

Lic. Maria Elena Flores. UNVM

Lic. Maria Eugenia Boito. Area Capacitacion
CPSSCBA

Confluencios

Lic. Lilian Perazzone. CPSSCBA

Lic. AnaliaMonti. Delegacion VillaMaria

Lic. CeciliaOrpianesi. Delegacion VillaMaria

Lic. Carolina Céceres. Area Capacitacion Delegacion
Rio Cuarto.

JCudlesson los criterios de

presentacion de lostrabaj 0s?

-Con relacion a trabajo:

Tipo de letra: Aria

Cuerpo: 12

Tamario de papel: A4

Extensién del trabgjo: minimo 15 péaginas, maximo
30, con bibliografiaincluida (y anexos s los hubiera).
Labibliografiaa fina del cuerpo ddl texto: Apellido
y Nombre del autor, titulo de la obra en negritay sin
comillas, Editorial, lugar y afio.

Lacita, en e cuerpo del texto, delasiguiente mane-
ra: (Apellido del autor, afio de la publicacion: pagina)

-Con relacion a participante:

Cada participante deberd presentar dos sobres cerra
dos, identificados con seuddnimo.

Sobre 1: datos personales del /de los participante/s
(Apdlido y Nombre, domicilio, teléfono, direccion
electronica, insercidn inditucional, titulo (asistente,
técnico, licenciado)) y autorizacion para la publica
ciony difusién del trabgjo. Este sobre sera abierto a
posteriori de la seleccion.

Sobre 2: tres copias dd trabgjo presentado impresas
en papel y una en diskette. Los trabajos deben estar
firmados con seudénimo, hoja por hoja

La participacion en este concurso presupone la acep-
tacion total de las bases. Todo caso no previsto en
estas hases, seraresuelto por € Colegio.




INFORMACION INSTITUCIONAL

COMISION DE COMUNICACION Y SERVICIOS

Queno paren lasrotativas

£5.

ara que profundicemos y fortalezcamos la
municacion entre e Colegio y los matri-

culadoste invitamos a que seas un represen-

tante de tu espacio laboral, con € objetivo
de mantener unafluidarelacion entrelos colegasy €
Colegio que permita conocer: inquietudes, pedidos,
reclamos, reconocimientos, sugerencias, necesidades
y todo lo que consideren un aporte.
Estamos redlizando una lista de referentes de cada
lugar de trabgjo para que sean los representantes, ya
sea por eleccidn de los compafieros, por decision pro-
pia o por sugerencia de alguno.
Como comisién, como miembros activas del colegio
y como trabgjadoras sociaes, queremos conocer las
distintas realidades de nuestra profesién y poder
difundirlas, asi también buscar maneras de participa
cion.

Queremos difundir y conocer
las précticas profesionales

La Comision invita a participar con producciones
individuales o grupaes para su publicacién en la
Revista Confluencias. En cada nimero selecciona
mos seglin espacio disponible y tematica.

Como sabemos que no es fécil escribir y considera
mos muy importantes |as di stintas experiencias (tanto
en e gercicio propiamente dicho como en larealidad

Confluencias

institucional en que se enmarca), es que les ofrecemos
redizarles entrevistas y asi recabar lainformacion.
Los trabajos deberan ser presentados en version digi-
tal, en formato Word; 4 hojas; formato A4; tipo de
letra: Arial 12; méargenes: 2 cm. (izq; derecha; supe-
rior; inferior); interlineado de 1,5.

Los mismos pueden ser enviados por correo electro-
nico a cpsscha@arnet.com.ar 0 dgjar un cd con copia
del trabajo propuesto en la sede del Colegio.

Para mayor informacion comunicarse los martes de
17hs. a19hs. en sede del Colegio, Tel: (0351) 4226771

Agradecimiento e invitacion

Queremos agradecer muy especialmente a la Lic.
Silvia Gattino, por las ilustraciones cedidas para la
revista Confluenciasy Dossier N© 63 del CPSSC. asi-
mismo invitamos a todos/as log/as colegas a acercar-
nos materiales para ilustrar proximas producciones
gréficas.

[lustraciones de este nUmero: Lic. Silvia Gattino
Magister en Ciencias Sociaes

Profesora e Investigadora de la Universidad

Naciona de Cordoba. Pintora, escritora.

Por consultas y/o compras de las obras comunicarse d
(351) 4744465 www.entretemas.com.ar
s.ga@entretemas.com.ar

sgattino@entretemas.com.ar




COMISION DE INTERIOR . \

Reconocer nuestro pasado

parapensar d futuro

on e convencimiento de que la presen-
cia de Colegio de Profesionales en
Servicio Social es un referente para €
colectivo profesiona en cada espacio
de representacion; la Comision de Interior se ha
propuesto recuperar la trayectoria desarrollada
hasta e presente en € &ea, y a partir de dlo pro-
yectar € fortalecimiento, la continuidad y la
ampliacion de los vinculos entre los diferentes
actores que conforman este espacio.
Para acercarnos a esta propuesta nos planteamos
los siguientes objetivos:

Objetivos generales

Optimizar lasredesinteringtitucionales del Colegio
Profesional conformadas por los vinculos entre
Cordoba capital y Delegaciones y subsedes que se
encuentran constituidas en € interior provincial.

Obj etivos especificos

Realizar un diagnostico de la situacion de cadauno
de los espacios — Delegaciones y Subsedes — de
representacion profesional, a través de diversas
fuentes de informacion.

Fortalecer los vinculos existentes y contemplar la
creacion de nuevas instancias de representacion.
Programar conjuntamente con las Delegaciones y
Subsedes |as diversas areas de articulacion (espa
cios de Capacitacion, Representacion Gremial,

COMISION DE INTERIOR
SEDE CAPITAL

Esprioritario destacar que entre el 14 deMayoy € 3 de
Julio del corriente afio, se cumplid con la Renovacion de
Autoridades del conjunto de Subsedes del Colegio de
Profesionales en Servicio Socid de Cordobay que la
respuesta obtenidadel Colectivo Profesiona del Interior
ha sido excepciona y de inmenso vaor parad Trabgo
Social. Tanto las delegadas salientes, como las delega-
das entrantes (entre las que se encuentra un importante

Comunicacién,  Servicios,
Asesoramiento, entre otros).

En base al diagndstico y pro-
gramacion conjuntaque serea-
liza con los diferentes espa
cios, contemplamos la articu-
lacion con las demas comisio-
nes para acercarnos a los obje-

tivos planteados. S A“"rﬂ %
En este proceso que se ha ini- & :

ciado, € desafio es poder tra-

bagjar desde la pluralidad de | os actores intervinien-
tes en la concrecion de todo aguello que se propo-
ne e &rea, contemplando ademas nuevas posibili-
dades que sefidlen otros caminos.

Cabe aclarar que la Comisién de Interior concurre
regularmente a las reuniones que se readlizan en
cada una de las sei's sub-sedes con una frecuencia
mensual.

Ademaés se han organizado con las delegaciones de
Rio IV, Villa Maria y San Francisco, cuatro
encuentros anuaes. El primero se concreto en €
mes de mayo en Cérdoba capital, € préximo sera
e 25 dejulio en Rio Cuarto, y los siguientes €l 26
de septiembre y 28 de noviembre.

Personas que integran esta Comision:

Lic. Enrique Prado; Lic. Marisol Salas;
Lic. Emlia Sclauzero.

numero de reglecciones), y los colegas que nominaron y
eligieron a sus representantes en las respectivas
Asambleas locales, se desempefiaron como verdaderos
protagonistas de la historia de nuestra profesion en la
provincia de Cordoba, demostrando la responsabilidad,
lacapacidad y la pujanza de los Colegas del Interior.

A todos ellos, en nombre del Consgjo Directivoy de la
Comisién de Interior, nuestro RECONOCIMIENTO,
AGRADECIMIENTOY deseosde EXITOS en lanueva
gestion iniciada.

En € presente resumen se detalla informacidn genera
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_ CRONOGRAMA ANUAL DE REUNIONES DE SUBSEDES
sobre la actualidad de las Subsedes "
de Sede Capital, a partir de larecien- PRIMER SEMESTRE — ANO 2008
te renovacion de las delegadas de la | sussebEs JuLIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE ~ NOVIEMBRE DICIEMBRE
totalidad de estas oroanizaciones. | RIO TERCERO Jueves 03 Jueves 07 Jueves 04 Jueves 02 Jueves 06 Jueves 04
9 . NORTE Martes 08 Martes 12 Martes 09 Martes 14  Martes 11~ Martes 09
Respecto de las fechas establecidas | caLamucHTA Jueves 10 Jueves 14 Jueves 11 Jueves 09 Jueves 13 Jueves 11
en e Cronograma Anua de SANTA MARIA Lunes 21 Lunes 18  Lunes 15 Lunes 20 Lunes 17 Lunes 15
. del bsed TRASLASIERRAS Miércoles 23  Miércoles 27 Miércoles 24 Miércoles 22 Miércoles 26 Miércoles 24
Reuniones de las Su €S, €S OpOr- | PUNILLA Jueves 24 Jueves 28 Jueves 25  Jueves 23 Jueves 27  Jueves 25
tuno dest quetanto d dia acordzr SEGUNDO SEMESTRE — ANO 2009
do, la hora establecida y € lugar de a
encuentro, estdn sujetos a posibles | SUBSEDES FEBRERO ~ MARZO  ABRIL MAYO JUNIO JuLio
; ; ; ; RIO TERCERO Jueves 05 Jueves 05  Jueves 02 Jueves 07 Jueves 04  Jueves 02
cambios por. c r_cunSmCI,aS diversas, NORTE Martes 10 Martes 10  Martes 14 Martes 12 Martes 09  Martes 14
por lo que S existe interés de concu- | CALAMUCHITA Jueves 12 Jueves 12 Jueves 09  Jueves 14  Jueves 11 Jueves 09
i i i SANTA MARIA Lunes 16 Lunes 16 Lunes 20 Lunes 18 Lunes 15 Lunes 20
rr reunion m n-

. aesias _eu ONes, suger OS,CO TRASLASIERRAS Miércoles 25 Miércoles 25 Miércoles 22 Miércoles 27 Miércoles 24 Miércoles 22
firmar previamente la concrecion de | puniLLA Jueves 26 Jueves 26 Jueves 23 Jueves 28 Jueves 25 Jueves 23
cada encuentro, con los integrantes | . . , ,
de la. Comision de Interior Lic. RAUL ENRIQUE PRADO / Integrante de la Comision de Interior — Sede Capital

En este sentido, aclaramos que todas

las Subsedes han adoptado como criterio general que en
Julioy Diciembre de 2008 y Febrero de 2009 las reunio-
nes estan programadas, pero su realizacion esté sujetaa
las posibilidades de asistencia de las delegadas. En
Enero de 2009 no se concretara reunion por € periodo
vacacional. Lareunion de Junio de 2009 y posteriores a
definir, puede no concretarse s se efectlialarenovacion
de delegadas correspondiente.

SUBSEDE CALAMUCHITA

ELECCION: 15 de Mayo de 2008.

DELEGADAS: Lic. Pierina Avidano (reelecta), Lic.
Gabriela Santarelli, Lic. Carolina Olivay Lic. Betiana
Bassani.

REUNIONES: € acuerdo de las Delegadas es reunirse,
durante su mandato, todos los segundos jueves de cada
mes alas 17hs. en lugar adesignar.

SUBSEDE NORTE

ELECCION: 22 de Mayo de 2008.

DELEGADAS: Lic. SilviaMira (redlecta), Lic. Claudia
Reyna, Lic. Marcela Bertoni y Lic. Algandra
Caverzacio

REUNIONES.: € acuerdo de las Delegadas es reunirse,
durante su mandato, todos los segundos martes de cada
mes alas 17:30hs. en lugar a designar.

SUBSEDE TRASLASIERRAS

ELECCION: 30 de Abyil de 2008.

DELEGADAS: Lic. Maria Isabel Diaz (redlecta), Lic.
Margarita Herediay Lic. Inés Gutierres

Confluencias

REUNIONES: e acuerdo de las Delegadas es reunirse,
durante su mandato, todos |os cuartos miércoles de cada
mes alas 17,30hs. en lugar adesignar.

SUBSEDE SANTA MARIA

ELECCION: 02 de Junio de 2008.

DELEGADAS: Lic. Celeste Ferreyra (reclecta), Lic.
Fabiola Vrech (redlecta) y Lic. Silvina Bassola
REUNIONES: € acuerdo de las Delegadas es reunirse,
durante su mandato, todos los terceros lunes de cadames a
las 19:30hs. en lugar a designar.

SUBSEDE PUNILLA

ELECCION: 26 de Junio de 2008.

DELEGADAS: Lic. Susana Gonzaez (reelecta), Lic.
Claudia Amaya (reelecta), Lic. Claudia Perea
(Redlecta), Lic. Karina Larregui (reelecta), Lic. Victoria
Padilla, Lic. Claudia Casino, Lic. Eliana Bustos y Lic.
Hugo Zamora

REUNIONES: € acuerdo de las Delegadas es reunirse,
durante su mandato, todos los cuartos jueves de cada
mes alas 17:30hs. en lugar a designar.

SUBSEDE RiO TERCERO

ELECCION: 03 de Julio de 2008.

DELEGADAS: Lic. Patricia Bernardis (reelecta), Lic.
Silvia Biscaldi, Lic. Claudia Bergoglio y Lic. Jmena
Lopez

REUNIONES.: € acuerdo de las Delegadas es reunirse
durante su mandato, todos los primeros jueves de cada
mes a las 18:30hs. en lugar a designar.
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INFORMACION INSTITUCIONAL

SUB SEDE VILLA MARIA

Derechosdd ninoy las
politicas publicas hacia la infancia

Con @ Taller: DERECHOS DEL NINO acargo dela
Dra. JuliaA. Reartes, sedioinicio en e mesde Junio alas Jornadas
deActualizacion Profesional 2008, contando con la participacion de colegas
delaciudad y region.

a Dra. Reartes, abogada, autora de numero-
sas publicaciones en relacion a tema dere-
chos deinfancia, expuso entre otrostemas|o
siguiente; “...En principio la Convencién de
los Derechos Del Nifio esel primer instrumento de dere-
chos humanos dirigido especificamente a la infancia,
(...) € cud setransforma en un marco juridico supera-
dor de la declaracion de los Derechos del Nifio del afio
1959.
Lo superador de la Convencion no esta dado solamente
por € reconocimiento de derechos, porque en genera
declaralos mismos derechos, sino porque identificamas
claramente quiénes son los responsables del cumpli-
miento de esos derechos que esta protegiendo y enton-
ces ahi aparece uno de los principales principios de la
CDN que es € principio de acceso efectivo de los dere-
chos. Esto marca un transito muy claro entre declarar €
derecho, pero sin decir quién va a garantizar esos dere-
chos, en € caso de la Declaracion Universal; mientras
que la Convencion establece que la familia, la comuni-
dad y e estado son garantes del cumplimiento efectivo
de estos derechos.
Al establecer la Convencion que € nifio tiene derecho a
acceder efectivamente a los derechos de los cuaes es
titular, nos estd hablando de otro principio, que es €
principio de ciudadania. L as personas somostitulares de
derechos justamente porgue somos ciudadanos y en €
caso de los nifios comparten igua que los adultos todos
los aspectos de la ciudadania; la ciudadania civil, politi-
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ca, econdmica, cultural.

La Convencion va estableciendo justamente la nueva
concepcion dd nifio que es la principa ruptura que
hacen la Convencién y la ley 26.061 con los ordena
mientos anteriores, que mira a nifio como sujeto de
derecho. Estamos hablando de un nifio que ya no es
objeto de la caridad estatal, objeto de la proteccion,
objeto de las medidas de control del estado, sino que es
un ciudadano sujeto de derechos y que tiene derecho a
acceder delamismamanera que los adultos atoda cate-
goria de derecho que la Convencion consagra.

Para la Convencién y para las nuevas legidaciones, €
nifio ya no es mas un menor en una relacion bastante
antidemocrética que por lo generd los adultos ofrece-
mos con los mismos, por la idea de que hay un sujeto
menor de edad que por sus condiciones etarias hay que
proteger especialmente. Esto esta bien que sea asi, pero




lo que esta en discusion es de qué forma debe asumirse
esa proteccion o como protegemos a nifio sin vulnerar
sus derechos. Hay précticas ingtitucionales que bajo la
premisade que estén protegiendo a nifio, vulneran fuer-
temente sus derechos. Lamas clasicay la més tipicade
estalegidacion, de esta concepcion tutelar, son las pues-
tas adisposicion o lainternacién de los nifios en institu-
tos con € pretexto de protegerlos de situaciones de vio-
lencia o deriesgo en lafamilia

No cualquier medida, forma u accién implica una pro-
teccion a los derechos del nifio. No hay un equilibrio
entre la medida que se tomay e derecho que se quiere
proteger, en este caso ni mas ni menos que lalibertad. El
art. 19 de la ley 26.061 dice que quedan prohibidas
como medidas de proteccion la privacion de la libertad
de un nifio/a o adolescente en un ingtituto donde no
pueda salir por su voluntad.

El nifio puede expresar su opinidn, obviamente con limi-
tes, pero los limites no estén planteados arbitrariamente
en la Convencion. Esta no establece un limite de edad,
sino que esun limite que esta dado en funcion delaevo-
lucion de la autonomia de sus facultades, como lo plan-
teaen su articulo 5.

Con relacion a otro principio fuerte que plantea la
Convencion y viene a cerrar estaidea que no cualquier
préctica, politica o accion instituciona respetalos dere-
chos del nifio, eslaidea del interés superior del nifio, €
cua esté contenido en € art. 3 dela CDN y también lo
ha retomado €l art. 3 dela 26.061. La Convencidn dice
gue en toda accién que se tome de tipo administrativa,
judicia o legidativa, una consideracion primordid la
que se debera tomar es la del interés superior del nifio.
El problema que tiene esta definicidn de la Convencion
es que tiene la misma formulacién que tenian las leyes
de menores o de Patronato que dice: en toda decision
gue se tome una consideracion primordia que hay que
tomar es la del interés superior del nifio, pero no decia
especificamente qué es €l interés.

El interés superior del nifio es cualquier accién que
efectivamente proteja derechos y haciendo un esfuer-
zo muy grande por, en ese trdnsito de proteccién, no
vulnerar ninguno o por o menos vulnerar la menor
cantidad. Es obvio que siempre cuando hay conflicto
de derechos se establecen tensiones. Ante esto, la
Convencion dice que en caso de conflicto de derechos
habréa que estar por el derecho del nifio y esto implica
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el interés superior del nifio.

Desde laley 26.061 € principa interés a proteger es €
interés superior del nifio aln en contra o ante lafatade
autorizacion expresa de padres para hacer determinada
préctica. Estaley plantea sancionesy dice que constitu-
ye un ddlito pasible de sancion cuando un funcionario
publico esté presenciando que hay una vulneracion de
los derechos del nifio y no actue.

La ley es una herramienta que nos permite encuadrar
determinadas acciones 0 nos da e marco tedrico lega
para sustentar précticas mas respetuosas para con los
nifos...”

DIAS Y HORARIOS
DE ATENCION

Se recuerda que la Sub Sede Villa
Maria permanece abierta los dias:
Lunes y Viernes en horario de 9 a
12hs 'y los Miércoles de 16 a 19hs

BIBLIOGRAFIA
RECOMENDADA

UNiVERSIDAD ¥ eSeUelA PURLiEA:
ABORDAR LA ViOLENEiA
PARA PROMOVER iNELUSION SOEIAL

dora: Gabricla Ratonil. b

o
J

i.

“Universidad y Escuela
publica: Abordar la violen-
cia para promover inclu-
sion social”, da cuenta del
trabajo desarrollado en el | < frame
marco de los Proyectos
de Apoyo al Mejoramiento
de la Escuela Media, lleva-
do a cabo desde la ETS de
la UNC.

El proyecto, basado en experiencias previas, tanto de
docencia como de investigacion y del trabajo con cinco
escuelas publicas de la ciudad de Cérdoba, permitié con-
tar con distintos diagndsticos institucionales que daban
cuenta de la necesidad de abordar, en algun sentido, la pro-
blematica de la violencia en la escuela.

El proyecto pretendio acercar algunas estrategias y res-
puestas, interrogando sobre el problema, acercando algu-
nas conclusiones, debates e interrogaciones sobre el de-
sarrollo del proyecto, aportando ideas, reflexiones, preocu-
paciones, debates e interrogantes para que cada vez mas
podamos plantear y replantear los procesos educativos en
nuestra Escuela Publica.

Tapa: Disdbs y [ibujo Alef s
TABESOCIAL ==

- _
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INFORMACION INSTITUCIONAL

PRONUNCIAMIENTO PUBLICO DEL CONSEJO DIRECTIVO,
DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS, TRIBUNAL DE DISCIPLINA
Y DELEGACIONES DEL INTERIOR

Asumimosla
RESPONSABILIDAD
de continuar sosteniendo
la I ngitucion

Antelarenuncia con caracter indeclinable a
Sus car gos presentada por miembros inte-
grantes del Consgo Directivo, dela Comision
revisora de cuentasy del Tribunal de
Disciplina que representaran alaminoria, y
gue se presentaron a las pasadas elecciones
del 7/12/07 como Lista 1 “Juntosy atiempo”,
guienes continuamos integrando estos 6r ga-
nos de representacion asumimos la responsa-
bilidad de conducir la I nstitucion.

n sesién del dia 9/06/08, reunidos en los
respectivos organos, setomd conocimiento
y se aceptd la renuncia, dado e carécter
interpuesto a la misma y en respeto a las
opiniones sustentadas. No obstante, el Consgo
Directivo considerd necesario poner en conocimiento
del conjunto de los matriculados que no aceptamos ni
acordamos con los términos de la nota elevada en
fecha4 dejunio ddl 2008, respecto de las razones que
se esgrimen para fundamentarla.
En e comunicado distribuido por el Boletin
Confluencia Virtua N° 110 del 25 de junio, €
Consgjo Directivo dejo expresado que : “Unavez cul-
minadas las elecciones, computados los votos y dis-
tribuidoslos cargos, no es que los representantes de la
minoria“decidieron asumir los cargos’, sino que ello
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constituyd un deber, unaobligacién legal, en términos
del art. 34 delaLey 7342 y 46 de la Reglamentacidn
de L ey, ademés de un acto de responsabilidad y com-
promiso ético, en virtud de los Principios fundamen-
tales establecidos en e Cddigo de Etica (...)
Aspectos que como agrupacién aceptaron y conocian
al presentarse a acto eleccionario y aceptar los térmi-
nos de laley que hoy se pretende desconocer.”

Por otra parte, sobre la distribucion de cargos, se
manifestd que la misma surgio de un acuerdo legiti-
mo Yy consensuado entre ambas listas, y “no fue una
concesi6n de un sector, considerando e debido respe-
to alos electores, de tal modo se constituy6 una con-
duccion plura 'y diversa, con representacion de todas
las facciones en |os distintos 6rganos de gobierno”. Y
agregol: “De este acuerdo surgio la decision de dar
mayor representacion alaminoriaen € 6rgano defis-
calizacion, es decir la Comisiéon Revisorade Cuentas,
gue hoy se pretende indiferenciar del Consgjo
Directivo, con lo que perderia su carécter ditintivo
(no se puede ser juez y parte de los actos de gobier-
no)”.

Se degj6 en claro que en base a un acuerdo setomoé €
compromiso de asumir la Conduccién e dia 27 de
diciembre, atento a que venciael mandato de la ante-
rior gestion en dicha fecha, “ cuidando que no hubiera
vacios, consensuando que se haria un acto adminis-
trativo de entrega esa fecha, y posteriormente luego
dedl receso estival, se redlizaria alglin evento puablico.




No obstante los miembros designados y legitimos
representantes de la minoria no asistieron a la asun-
cién, “por decision de su agrupacion”....y se subrayo
gue “...tampoco se presentaron para asumir funcio-
nesy responsabilidades que le competian hastad 7 de
marzo, fecha en que quienes estdbamos trabgjando en
el colegio, organizamos € acto publico, citamos a la
minoria, otorgandole el espacio solicitado para“ decir
su palabra’, que precisamente no fue un llamado &
trabajo en conjunto, sino un discurso agorero de la
confrontacion y e desencuentro”, se remarco en €
referido comunicado.

Andizando los primeros meses de gestion, se valord
que minoriay mayoria, yaintegrados“...sin el menor
reclamo de quienes estuvimos desde e primer dia, se
promovio y se pidio la inclusion en los espacios
genuinos de trabajo y de generacion de proyectos que
son las comisiones y representaciones, fueron pocos

Funcion Principal del Colegio
Ejercer el control de la profesion, principalmente el con-
trol de la matricula y el dictado de las normas y técnicas
de ética, ademés de accion social y cultura.

Servicios que brinda el Colegio
1 Biblioteca con mas de 500 titulos a su
disposicion.

1 Revista Confluencias (Entrega trimestral)

1 Planes de pago por cuotas adeudadas.

1 Servicio de cobrador en el lugar de trabajo.
! Pago por débito automatico con tarjeta
Cordobesa.

i Programa de Recurso Humano y Acceso
Laboral: registros postulantes y ofertas.

i Estimulos por casamiento y por nacimiento.

Asesoramiento Juridico
Abogados Carlos Belotti y Teresa Garcia
a demanda de los interesados

los que seincluyeron en dlos’. Y noté: “Desde nues-
tra Optica, se advirtio pluraidad de opinionesy posi-
cionamientos diferenciados en las decisiones, con €
convencimiento de que congtituye un legitimo dere-
cho € expresarse y pensar libremente, y que € con-
frontar, debatir, disentir y consensuar es € gercicio
que corresponde ala democracia, y de donde provie-
ne e enriquecimiento intelectual”.

“Quienes estuvimos y estamos, seguiremos estando,
asumiendo laresponsabilidad de continuar sostenien-
do lalngtitucién, debatiendo, gjecutando y proyectan-
do lamisma’. Sentenciaen € parrafo find € comu-
nicado del Consgjo Directivo y recalca que: “lamen-
tamos profundamente la decision de la minoria por-
que les quita la oportunidad a los electores de verse
representados en los érganos del Colegio y de debatir
politicas, marcos ideoldgicos y éticos, asi como un
encuentro genuino y respetuoso de las diferencias’.

Asesoramiento Contable
Cr. Fernando Machado.
Jueves de 18 a 20hs. en la sede capital.

Area de Comunicacion
José Fernandez. Martes y Miércoles en sede
capital

Facilidades para el pago

de la matricula

Con el objetivo de agilizar el pago de la cuota de matricu-
la al CPSSC, informamos que esta disponible el sistema
de débito automatico por tarjeta Cordobesa. El sencillo
tramite se puede realizar en la sede del Colegio llenando
un formulario y presentando el plastico donde constan
los datos para ejecutar el débito automatico.

De esa forma, usted evitara el tedioso tramite de pago
mensual.

Aclaramos que el débito por tarjeta Naranja ain NO esta
disponible, pero continuamos a la espera del alta por
parte de la empresa.
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IMPORTANTE AVISO

| Colegio de Profesionales de Servicio Socia de la Provincia de

Cordoba cumple en informarles que se ha iniciado la Gestién por

Mora del afio 2008 para aguellos matriculados que adeuden cuotas
sociales.
Es por eso que los invitamos a regularizar la situacion acercandose ala sede
del CPSSC sito en calle Jujuy 330 Centro, losdiaslunesy viernesen e hora-
rio de 16 a 19 horas y miércoles en € horario de 9 a 12 hs, consensuando
modalidad de pago. Uno de los mecanismos establecidos en esta Gestién por
Moraes €l llamado por teléfono y notificaciones adomicilio a quienes adeu-
den cuotas.
Esperando que los matriculados que mantienen deuda quieran normalizar su
situacion ante la presente entidad, se les comunica que € CPSSC se encuen-
traa su disposicion para ofrecer las posibilidades necesarias alaregulariza
cién delamisma.
Se edta realizando un exhaustivo andisis de los leggjos de los matriculados
gue mantienen a dia de la fecha cuotas sociales impagas, evauando: afios
adeudados, intencidn de pago, compromisos asumidos, cumplimiento de los
mismos, etc. Dicho andlisis permitira evaluar aquellos casos que se presen-
taran ante € Tribunal de Disciplinaalos fines de valorar s correspondieran
sanciones a dichos matriculados.
Dentro de las medidas excepcionales a adoptar se considerara la publicacion
de lista de deudores, notificaciones personales y a empleadores de la
Institucion en la cua prestan servicios, informando de lafataa Codigo de
Etica
Cabe mencionar que en e marco en € cua los Trabgjadores Sociaes desem-
pefian su quehacer profesional, se brega constantemente en la defensa de la
justicia social, equidad, compromiso, ética profesiona e institucional, parti-
cipacion activay responsable, etc.; entrando en profunda contradiccién per-
sonal ante e compromiso asumido con e CPSSC al momento de lamatricu-
lacion que habilitaparael gercicio profesiond. Laley 7342 ensuArt. 4“Son
funcionesy atribuciones del Colegio: Otorgar y controlar la matricula habi-
litante para el desempefio de la Profesion del Servicio Socia en laProvincia
de Cérdoba.”




2 DE JULIO DIA DEL TRABAJADOR/A SOCIAL

Emotiva, sorprendentey
divertidajornada por € dia
dd trabajador/a social

En un importante marco de distinguida concurrencia de colegas,
el pasado 2 dejulio sellevé a cabo la jornada cultural por € dia del trabajador/a social.

Saludo de nuestra presidenta
Lic. Cecilia Gallici

En necesario dar
un paso adelante

Quiero aprovechar este 2 de julio, Dia del Trabajador Social,
para saludar a todos los colegas de la Provincia de Cordoba, a
las tres delegaciones -Villa Maria, Rio Cuarto y San Francisco-
y a las seis subsedes.

El objetivo es comenzar, paso a paso, a volver a posicionar-
nos mas fuerte como trabajadores sociales, tener un posi-
cionamiento que signifique que nuestra profesion sea escu-
chada en todos los espacios, en todos los lugares laborales.
Reflexionar sobre eso, y comenzar a no callar, a trabajar para
que en nuestros lugares de trabajo seamos reconocidos, no
solamente la profesion, sino como trabajadores. Este es un
dia para reflexionar y comenzar a luchar, pidiendo recursos
en estos momentos actuales, en donde las politicas frag-
mentadas son totalmente contradictorias en los lugares en
los que vamos interviniendo.

Nos proponen politicas en donde haya trabajo con la familia,
con el nifio, con el joven, con el adulto mayor, y en esa pro-
puesta faltan, justamente, los trabajadores sociales. Entonces,
revalorizamos este dia, revalorizamos nuestra profesion, es
necesario empezar a buscar esos espacios y pelear para que
comencemos a estar en esos programas.

Por ello proponemos que cada colega, con su propia voz, se
encuentre con otras voces que aporten criterios, mecanismos,
valores que se concreten y trasunten en el trabajo cotidiano, y
que se expresen dando cuenta de la realidad de los sujetos
direccionando respuestas que sumen al crecimiento de nues-
tra profesion.

Esto es posible con el reconocimiento de diferentes actores de
la sociedad, pero es indispensable que nosotros colegas los/las
trabajadores/as sociales podamos dar un paso mas, avan-
zando con nuestra palabra y saber, para que se nos escuche
acerca de aquello sobre lo cual intervenimos.

Confluencios

a como estaba programado, se concreto la
muestra de obras de arte, la lectura de tex-
tos, la proyeccion del documental “Pocho
Hormiga® y, para findizar, en la carpa >



montada en la terraza del Colegio,
bailarines de tango y folcklore,
acompafiados de grupos musicales,
fueron abriendo e camino para €
gran baile con € que culmind la jor-
nada impulsada por la nueva
Comision de Cultura, creada en abril
de este afio.

La primera actividad desarrollada
por laComision fue d festgjo del Dia
del Trabajador Social. Queremos
agradecer a todas aguellas colegas
gue hicieron posible la realizacién
del evento llevado a cabo € 2 de
Julio, dando a conocer su faceta
como artistas, €llas son:

Lic. Clarinda Raggio; Lic. Matilde
Garcia Montafio; Lic. Silvia Gattino;
Lic. Hebe De Pasquale; Lic. Mariana Giuliano; Lic.
Elena Novo; Lic. Liliana Vazquez; Lic. Romina
Querro; Lic. Cecilia Salvat.

Desde la Comision de Cultura del Colegio de
Profesionales del Servicio Socia de la provincia de
Cordoba, concebimos a la cultura como creacién de

=

“toda’ lacomunidady, a partir de €llo, reconociéndo-
NOS COMO un actor Més es que empezamos este pro-
yecto para contribuir a intercambio cultural y a la
expresion artistica.

La practicadd T.S. se desarrolla en un contexto de
multiples exigencias y desafios, donde lo Iddico y
recreativo como posibilidad de expresion-encuentro
de subjetividades a veces queda ignorado, lo que
puede provocar en e profesional Stuaciones de
estrés, malestar o crisis.

Ante esto, se estd organizando la Comisién de
Cultura desde la cua se intentarg, por un lado, brin-
dar @ acceso a diferentes actividades artisticas, como
un fin en si mismo, con la intencién de generar un
espacio de recreacion y expresion para los profesio-
nales; por otro lado, una posibilidad de acceder a
herramientas/técnicas vinculadas a lo artistico cultu-
ral paraque luego puedan ser utilizadas en su espacio
de gercicio profesional.

En este marco, desde la Comision de Culturalo que
proponemos es.

* En primer lugar, invitar alos colegas interesados a
participar en esta éreay asi, sobre la base de la diver-
sidad, congtruirla juntos.

» Ofrecer un espacio para que los profesionales brin-
den actividades recredtivas y/o artisticas de diversa
indole, tales como dibujo, cerdmica, folclore, teatro,
guitarra, canto, etc.

* Candlizar losintereses de aquellos profesionales que




area.

Comunicamos que en nuestro Colegio se encuentran
abiertas las inscripciones para € taller de danzas fol-
kldricas, dictado por Mavi Benitez.

Lic. “Mavi”
Benitez

deseen redlizar talleres-cursos de capacitacion vincu-
lados a lo artistico cultura, que se desarrollan en la
ciudad y ofrecer informacion acerca de eventos cultu-
raes, talleres y/o cursos vinculados a |o artistico que
se brinden en distintas instituciones.

* Crear canales de comunicacion con colegas del inte-
rior delaprovinciacon € fin detransmitir/nos infor-
macion en torno a la teméatica que concierne a este

Sumate a la Comision de Cultura

Reunion todos los miércoles a las 18hs.

En el marco del dia del trabajador/a social y
como integrante de la Comisién de Cultura, la
Lic. “Mavi” Benitez expreso “...empezamos
esta organizacion mas o menos hace un mes,
cuando se dio el OK para que esta Comision
comience a funcionar. Una de las primeras
actividades que desarrollamos es ésta, el fes-
tejo del Dia del Trabajador Social”. Y agregd,
“Querfamos hacer algo diferente de lo que se
venia haciendo en afios anteriores, que eran
talleres de capacitacion, de reflexion”.

Al respecto de como se planteo la organiza-
cién de esta jornada la Lic. explicd: “...este

Confluencias

I ntegrantes de la comision: Nodlia Benitez
(Mawvi) y Algjandra Gomez

afio queriamos organizar una jornada cultural,
y utilizar las instalaciones del colegio de pro-
fesionales para que nuestros colegas se acer-
quen al edificio, puedan conocerlo y apro-
piarse de los espacios”.

“Convocamos a aquellos colegas que tuvie-
ran conocimiento en artesanias, manualida-
des, escritos, fotografia y pintura”. Y remar-
c6 “Se acercaron muchos profesionales, a
los que les agradecemos la presencia.
También profesionales que se dedican al
canto, al baile, cuya actuacion fue el cierre
de la jornada”.
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PRIMERAS JORNADAS REGIONALES DE TRABAJO SOCIAL

| mportante articulacion en laregion

En laregion centro dela Provincia de Cordoba, los dias 15
y 16 de noviembre de 2007 se llevaron a cabo las Jornadas
Regionales, cuyo g e central fue “ Acerca dela Formacion y
la Intervencion del Trabajo Social: Per spectivas en Debate.
Desafios ético—politicos del Trabajo Social en laregion”.

0s oObjetivos planteados para estas

Jornadas, organizadas por la Universidad

Naciona de VillaMaria, laLicenciaturaen

Servicio Social y e Colegio de
Profesionales de Servicio Socia-Delegacion Villa
Maria, fueron:

-Debatir acercade laconstruccion colectivade la pro-
fesidn y la determinacion histérica de su identidad,
estrechamente vinculada alarelacion contexto-profe-
son.

-Interpelar las formas de conocer, las practicas profe-
sionalesy las politicas sociaes, construyendo nuevos
interrogantes haciala intervencion enlo socia, desde
nuevas formas de preguntas que superen lainterven-
cién mercantilizada y/o precarizada.

-Construir redes regionales de estudio, investigacion
y produccion en e campo del Trabgo Socia, que
renueven las capacidades colectivas para hacer frente
a las asimetrias socidles y e compromiso hacia la
mejora de las précticas profesionales del trabgjador
socid y de la calidad de los servicios institucionales
brindados.

Las jornadas contaron con la presenciadel Sr. Rector
Ab. Martin Gil por el Instituto Académico
Pedagdgico de Ciencias Socides, € Ab. Aldo Paredes
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por la Licenciatura en Servicio Socid, la Mgter.
Maria Elena Flores, la Lic. Mirna Ramos por €
Colegio de Profesionales de Servicio Socid de la
Provinciade Cérdobay laLic. Silvia Serrano Pereyra
por la sede del Colegio en la ciudad de VillaMaria
En este espacio se firmo e convenio de Trabajo entre
laUNVM vy @ Colegio de Profesionaes de Servicio
Social de la Provincia de Cérdoba, sede VillaMaria
El programa de las Jornadas incluy6: a) dos paneles
centrales, b) mesas detrabgjo y c) foro de discusiony
propuestas de trabgjo.




En € desarrollo qued6 expresada la necesidad de
congtruir redes regionales de estudio, investigacion y
produccion en e campo de Trabgo Social, que
renueven las capacidades colectivas para hacer frente
a las asimetrias socidles y e compromiso hacia la
mejora de las précticas profesionales del trabgjador
socid y de la calidad de los servicios institucionales
brindados.

En d inicio de encuentro se desarroll6 € primer
panel, cuyo temagiré en torno d gje “ Desafios ético-
politicos en Trabgjo Social. Perspectivas en debate”,
presentado por € Dr. Mario HELLER (U.B.A)), la
Lic. Maria Julia TRACHITTE (U.N.E.R) y € Lic.
Andrés Daniel PONCE de LEON (U.N. Comahue).
En la segundajornada, € tema abordado por € panel
fue: “ Ser trabgjador social. Desafios, contradicciones
y atravesamientos’, desarrollado por la Lic. Teresita
PEREYRA (Colegio de Profesionales en Servicio
social — Comité de Etica Profesiona) y la Dra.
GracidlaTONON (U.N. de Lomas de Zamoray U.N.
de LaMatanza).

Se posihilitd la creacion de un espacio de trabgjo en
torno atres ges propuestos para culminar en un foro
de discusion y propuestas de trabgjo, tendiente a la
construccion de redes profesionales, académicas y
estudiantiles.

1° Foro de discusion:
“Formacion profesional y practicas
pre—profesionales”.

Se discutieron argumentos sobre lafilosofia, los dere-
chos humanos y la ética, como aportes a Trabgjo
Socia; se planted laéticaautonomay critica paraper-
mitir repensar |os cambios que suceden, tomando ala
Etica como concepto que atraviesa a ser humano
COMO personaautdnoma, y acordando lanecesidad de
abrir lineas de formacion profesiona para € futuro,
orientadas desde esta perspectiva.

Se consider6 ala éica como materia de estudio o
como contenido transversal que dirige e accionar
profesional. En funcion de estos aportes, € debate
plantea algunas inquietudes.

Confluencios

no sdlo circunscribir la importancia de la ética a la
curricula de estudio, sino también articular medidas
regionales de trabajo, acuerdos que laincluyan y la
atraviesen; modificar € plan de estudio, dando forma
no solo alo académico, sino trascender alo colectivo;
viendo la formacion profesional desde un sentido
amplio, no acotado alo académico.

Otro gje de debate que surgi6 fue la diferencia entre
“superviséon’ 'y “asesoramiento”, planteando que
muchas veces la supervision se vive en lo académico
como “control” por parte de los docentes y no como
un acompafiamiento para ayudar a pensar y reflexio-
nar la propia practica

La supervision conlleva un componente afectivo
-emocional; la relacion supervisado/supervisor
implica un vinculo de confianza, en tanto que el
asesoramiento puede quedarse sblo con el compo-
nente técnico, limitdndose a un dictamen sobre una
accion puntual.

Lasupervision se hadesdibujado, entrando en desuso
en los '90, década de gran teorizacién; hoy hay una
gran necesidad de ella, advirtiéndose lademanda, por
lo tanto se abre un espacio de consideracion en €
ambito académico, para responder aella

El hecho de que la supervision haya degjado de estar
en e tapete de las prioridades parala profesion no es
extrafio, dado que € Trabgjo Social ha tenido, desde
siempre, momentos en los que & debate gira mayori-
tariamente en torno a tema que esta de moda.

Se manifesté la necesidad de la supervision en
ambito laboral, ya que no esta prevista dentro del tra-
bajo indtituciond; s € profesiona la necesita, debe
proveérsela por sus medios.

La supervision debe ser parte de la formacion acadé-
mica. Se considerala précticacomo concepto tedrico,
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por eso estd mal definida la supervision. Se
privilegia la experiencia, pero fdta la refle-
xion tedrica. No hay accion sin reflexion teo-
rica; no hay posibilidad de intervencion que
produzca conocimientos, en la teoria es
donde debemos aplicar los cambios.

Se torna necesario redisefiar € modo de
observar la practica, con instrumentos que
permitan reconocer sus escenarios particula-
res. En la préctica se suman muchos elemen-
tos, lo que hace que no haya oportunidad de
intervencién acompafiada de la posibilidad
de generar aprendizajes sin sustento tedrico.
La relacion tensional entre teoria y practica
plantea la necesidad de espacios de reflexion
y debate en el &mbito académico, a partir de
los cuales se generan modos y herramientas
de las que puedan valerse los docentes para
re-pensar la practica.

| mportante articulacion en laregion

2° Foro de discusion:
“Investigar en y desde el
Trabajo Social”

El debate seinici6 con laidea de que habria que des-
centrar la vision de lo académico como ge Unico de
la Universidad, rescatando que la investigacion es
fundamental en este &mbito de estudio ya que a
“investigar se aprende con un maestro a lado”.

El Trabajo socia, en tanto profesion, tiene especifici-
dad, pero lo que habria que discutir es acerca ddl dis-
CUrso que tiene, sin entrar en disonancia con las cien-
cias alas cuaes les tomamos “ cosas prestadas’.

Se planted lafatade unamayor produccion por parte
de loscolegas, indicando que muchas veces nosinha-
bilitamos solos, descalificando a que produce, o por
ser muy académico y estar algado de la préctica, o
por tener experiencia en intervencion y no en lo aca
démico.

Se vincul6 aeste temala dificultad que tiene € traba
jador socia para revisar aquellas producciones que
elabora para terceros, sean informes para los diferen-
tes juzgados, 0 sistematizar |o trabgjado; debemos

R— Y Confluencias

revisar |os insumos que producimos para poder ver
procesos, ya que lo que sucede, generalmente, es que
trabajamos para otrosy no revisamos|o que hacemos.
La reflexion debe estar presente en cada produc-
cion, ya que muchas veces no miramos |o que escri-
bimos, no leemos dos veces €l informe que elabora
mos, lo cua lleva a informes vacios hasta de senti-
do coman.

Se revalorizd a la investigacion, planteando que se
investiga sobre diversos temas pero pocos que tengan
relacion con e trabajo social. Esto llevaano mirar e
propio trabgo, por 1o que no se obtiene una mirada
propia como profesionaes, fundamental para reposi-
cionarse desde la profesion y poder reflexionar sobre
lo que seconstruye.

La investigacién debe estar implicada en € Trabgjo
Social, discutir nuestra mirada no sdlo como forma-
cion de conocimientos, sino también para dgar de
decir que tomamos prestado de otras profesiones por-
gue las reflexiones que hacemaos son siempre desde €
Trabajo Socia y es en ese momento cuando se trans-
formaen parte de la profesion.

Hay temor ainvestigar, se piensa que solamente esta
relegada a unos pocos, a “eruditos con suerte que
reciben subsidios’, debemos desmitificar esta creen-
ciaerrénea, que dgaalapracticaen un terreno donde
no le queda mas margen de accién que € revisar y/o
apropiarse de esas producciones.

3° Foro de discusion:
“Ensefiar Trabajo Social”

Cuando se planted cdmo ensefiar € Trabgjo Socid, se
inici6 e debate con laidea de como se aprende a ser
trabgador social, planteando la necesidad de recupe-
rar lapasion por ensefiar, para contrarrestar laclasica
situacion de aprendizgje en la que un maestro instru-
yey un dumno aprende.

Muchas veces la sensacién de desencanto que tienen
algunos docentes se transmite a estudiante, por lo
gue se debe trabajar para superar esta situacion, supe-
rando lo meramente aulico y generando instancias de
retroalimentacion.




14 Y 15 DE AGOSTO: 2> JORNADAS REGIONALES DE TRABAJO SOCIAL

Un espacio de encuentro e intercambio:
Intervencion Social e Investigacion historica
en/de Trabajo Social

Unidad Académica Ejecutora
Instituto Académico Pedagdgico de Ciencias
Sociales

Coordinacion

Mgter. Maria Elena Flores
Mgter. Eugenia Boito

Lic. Renata Chiavenato
Mgter. Mario Villarreal. UNC
Lic. Sergio Gianna. UNC

Profesionales a los que est4 orientado
Estudiantes avanzados, docentes y graduados de
Trabajo Social

Objetivos

Generar un espacio académico para la reflexion,
intercambio, debate y formacion acerca del senti-
do politico, la importancia curricular y las modali-
dades pedagdgicas en la ensefianza y produccion
de la “historia” e intervencion del Trabajo Social.

Favorecer la circulacion del “estado” y los “avan-
ces” de las investigaciones sobre la tematica en
los espacios locales y regionales, promoviendo la
constitucion de nuevas agendas y redes.

Revalorizar la importancia que adquiere para el
Trabajo Social la indagacion-reconstruccion de los
antecedentes de abordaje de la “cuestion social”,
las instituciones formadoras de Trabajadores
Sociales y la insercion de la profesion en las insti-
tuciones publicas y privadas en contextos locales
y regionales.

Construir redes regionales de estudio, investiga-
cion y produccion en el campo del Trabajo Social
que renueven las capacidades colectivas para
hacer frente a las asimetrias sociales y el compro-

miso hacia la mejora de las practicas profesiona-
les del trabajador social y de la calidad de los ser-
vicios institucionales brindados.

Lugar en donde se llevard a cabo

Instituto Académico Pedagdgico de Ciencias
Sociales, Universidad Nacional de Villa Maria

Duracion
14y 15 de Agosto de 2008
Dos jornadas de 10 horas reloj cada una.

Programa analitico del curso y bibliografia
Modalidades pedagogicas en la ensefianza y pro-

duccion de la “historia” e intervencion del Trabajo
Social. La importancia del enfoque. Eclecticismo y
sincretismo. Endogenismo y perspectiva histdrica
critica.

La indagacion-reconstruccion de los antecedentes
de abordaje de la “cuestién social”. Enfoques y
perspectivas de como contar la historia del Trabajo
Social. Herramientas de indagacion histérica.
Fuentes documentales. Fuentes orales.

Las instituciones formadoras de Trabajadores
Sociales y la insercion de la profesién en las insti-
tuciones publicas y privadas en contextos locales
y regionales. La intervencion. Mediaciones desde
la profesion.

Redes de investigacion. Su importancia.
Construccion de una agenda regional.

Ndémina de Profesores

Dra. Virginia Siede. Universidad Nacional de Lujan
Dra. Pilar Fuentes. Universidad Nacional de La
Plata.




MESA DE TRABAJO PERMANENTE DE SALUD MENTAL Y DD HH

TENDIENDO PUENTES
entrela salud mental y losDD HH

POR JOSE FERNANDEZ

En un importante marco de participacion y
debate, donde se hicieron presentes mas de
380 asstentes, serealizaron € pasado 6y 7
dejunio las Jornadas por una L ey Provincial
de Salud Mental, organizadas por lareciente
conformada M esa de Trabaj o Permanente de
Salud Mental y DD HH, dela cual nuestro
Colegio es un protagonista fundamental.

n los 7 panel es desplegados en las dos jor-
nadas, 10s 32 panelistas abordaron diversos
aspectos importantes parareflexionar entre
los diferentes protagonistas de la saud
mental en nuestra provincia. Analizaron las politicas
actuales en esta materia, planteando un recorrido por
las politicas de Salud sin dgjar de lado aspectos juri-
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dicos y marcos legaes. Analizando constantemente
desde una vision delos DD HH de cara ala comuni-
dad, la nifiez, adolescencia. Marcando un especia
andlisis de las Leyes provincides y e anteproyecto
de Ley Naciona de Salud Mentd.

Este importante paso busco la interaccion de tres
actores fundamentales que son: e conjunto delostra-
bajadores y profesondes de la salud mentd, €
Estado con todas sus organizaciones, y la sociedad;
articulacion necesaria para contrarrestar un imagina
rio socia donde preval ecen aspectos prejuiciosos res-
pecto a problema de salud mental, porque terminan
asociando la salud mental con el problemade lalocu-
ra

Esta es también una tarea que debe ser abordada acti-
vamente por los trabajadores, por las asociaciones,




buscando tener intervencion en esto que se llama
sociedad civil, para modificar este imaginario y que
no se termine discriminando, y que se apoye unaley
gue es necesaria porque s hay alguien que padece
mentalmente padece doblemente: desde 1o que es €
padecimiento en si mismo, y € de la discriminacion,
el de ser mucho mas vulnerable, alo meor, que otro
tipo de circunstancia de la existencia humana. “TEN-
DIENDO PUENTES ENTRE LA SALUD MEN-
TAL Y LOS DERECHOS HUMANOS’, tiene como
objetivo sensibilizar a la comunidad sobre la proble-
mética enunciada e invitar a todos los actores impli-
cados a participar de la construccién de una ley con-
sensuada, que asegure su implementacion futura.

Las Jornadas se planearon en un marco donde nuestra
provincia no cuenta con una Ley de Salud Mental. A
nivel nacional existe un anteproyecto de ley que esta
siendo tratado en la Camara de Diputados. La pro-
mulgacion de una ley de Salud Mental provincia
consensuada es una necesidad que nuestra Institucion
viene sosteniendo desde hace largo tiempo.

Estas Jornadas tuvieron como caracterigtica la pues-
ta en escena de un importante abanico de experien-
cias, andisisy paradigmas, desde donde se mostraron
los puntos negros y blancos de la problemética de la
Salud Mental.

Salud Mental y DD. HH.

Consultamos a la Dra. Laura Pautassi sobre los pun-
tos principales de larelacién entre derechos humanos
y salud mental y cudes son los puntos conflictivos a
abordar, expresd: “... lo que abordo eslo que remite
al enfoque de derechos, que es una propuesta nueva
gue surge dd sistema interamericano de derechos
humanos (...), a abocarse a cudles son las obligacio-
nes positivas que tienen los estados en materia de
derechos econdmicos, socides y culturales, es decir,
cdmo los estados van a garanti zar, entre otros, el dere-
cho ala salud. El derecho ala saud entendido de
maneraintegral, y también incluyendo € derecho ala
sadud menta. Esto es, no la obligacidn negativa que
hi storicamente estuvimos acostumbrados a esperar de
los estados, como que no interfieran en e acceso de

Confluencias

una persona a una ingtitucion de salud mental; sino
por € contrario, cuales son |as obligaciones positivas,
qué es lo que debe hacer € estado para garantizar €
acceso a lasaud’

Es importante remarcar que existe un marco que pro-
vee € sistema interamericano a partir de los pactosy
tratados internacionales, entre ellos € pacto interna-
cional de derechos econdmicos, socialesy culturales,
pero también, paralaregion de las Américas, € pro-
tocolo facultativo de El Salvador. Sin embargo, este
marco que viene, y que Argentina ha suscrito desde €l
momento en que en 1994 reforma la Constitucion y
lesdajerarquiacongtituciona aonce tratados de dere-
chos humanos, y esto significa que son parte de la
pirdmide juridica argentina: esté la Congtitucion, los
tratados internacionales y las leyes internas; 1o que
nos permitiria fijar una politica transversal. Esto sig-
nifica que las personas no sean més beneficiarias de
politicas del Estado, sino sujetos de derecho.
“Considerar a una persona sujeto de derecho, es que
tenga la potestad, potencialidad, potestad significa la
posihilidad, ante laviolacién de un derecho o ante la
inaccion del estado, porque estamos hablando de las
obligaciones positivas del Estado, de acudir ante una
tercer persona, que esa persona generamente es €
sistemade justicia’ y explicit que esto significa que
“... todas las personas son titulares de derechos por
igual, por lo tanto estamos aplicando una serie de
esténdares, como € principio de igualdad de oportu-
nidades. Este principio de igualdad de oportunidades
no es solamente de oportunidades parael acceso aun
puesto de trabajo, es un principio que comprende la
igualdad materid; es decir, que efectivamente se
logre que la personacomo sujeto portador de derecho,
efectivice y utilice los mismos’.

Paralograr estos objetivos planteados, Pautassi consi-
dera necesario superar estas décadas -que sobre todo
vinieron delamano del gjuste deladécadadel noven-
ta- de que tenemos beneficiarios, de que tenemas pro-
gramas, que no tenemos ningun programa dirigido
hacia, y esto en salud mental, ha sido bastante claro,
superar € clientelismo; € clientelismo esviolatorio a
principio de igualdad, porque otorgo oportunidades a
determinadas personas 'y a otras personas ho.

Nuestro pais haratificado e pacto de derechos econé-
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ﬂ T micos, sociaesy culturaes, “por lo tanto
= I no es que s quiere va a hacerlo, est4 obli-
~Z 0 gado juridicamente en € contexto interna
L cional a garantizar € contenido minimo
E § del derecho ala saud, pero por encima de
O > esto tiene que garantizar politicas progresi-
Q@ Ves eiraumentando hastallegar alasatis-
Z *g‘ faccion total dd derecho”, concluyo la
'-'_J Dra Pautass.
A E
- O
L >
— @®  Salud Mental DDHH
I y comunidad
@
= Dialogamos con la
8 Licenciada  Silvia
Plaza, titular de la
Cétedra de Estrate-
gias de Intervencion
Comunitaria de la
Fac. de Psicologia de
la  UNC. y la
Lic. Silvia |{ Trabgjadora Social,

Plaza

Lic. Adriana Sanchez,
miembro de la conduccion del Area de Atencion
Comunitaria de la Direccion de Salud Mentdl de la
Provincia de Cérdoba sobre la importancia de las
précticas como aporte concreto en € sentido de la
construccion deunaley y afirmaron laimportanciade
la articulacion de salud mental, derechos humanos y
comunidad para*“...poder desde e principio Stuarla
en una relacion de lectura de contexto y lectura de
sujeto, y que estarelacion es inseparable, inseparable
también en € contexto de unaley”. Ademés, recalca-
ron lanecesidad de atender alos procesos socialesy
atender lo procesual, basicamente, tratando de enten-
der las denominaciones conceptuales con las que nos
aproximamos, los involucramientos en |as estrategias
gue utilizamos y laimportancia de pensar en estrate-
gias mixtas, en donde para los psicdlogos no nos es
geno las condiciones sociaes, porque son producto-
ras de sentidos y de malestares, mucho menos €
sufrimiento fisico.

La Psicdloga Silvia Plaza subray6 la importancia de
las coincidencias en las distintas experiencias lleva-
das adelante en distintos espacios de précticas “inclu-
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30 dentro delos mismos relatos, e temade lo contex-
tual, e sujeto, y nosotros como profesionalestambién
involucrados’. A lo que la Lic. Adriana Sanchez
(Trabajadora Social) agreg6: “Nosotros reconocemos
alacomunidad como un actor social, a que sele debe
cogestion. O sea, no solamente la discusion entre los
profesionales de salud mental de distintas disciplinas,
sino que d desafio es involucrar a la gente, a las
comunidades. Darles la palabra, que circule la paa-
bra, porque también tienen idess, tienen posiciona
mientos, tienen historia, tienen experiencia en € de-
sarrollo de politicas. Entonces €l desafio esinvolucrar
ala comunidad en lo que seria @ desarrollo de una
politica plblica, cuando uno habla de unaley”.

Otro aspecto importante es el abordaje de la cuestion
de la intersectorididad, “... cuando hablemos de la
ley de salud mental, que sea una ley integrada, que
sea una politica pablica integrada, que no solamente
tome la salud mental como un sector, sino integrada
a sstema de salud como una dimension. Si no, tam-
bién corremos € riesgo de construir en ese proceso
unaley que searecortada, y laideaestrabgjar con una
ley con una poalitica integrada’, enfatiz6 la Lic.
Adriana Sanchez.

Consultadas sobre lafactibilidad de aplicar laLey, las
licenciadas coincidieron en que hay mucho camino
recorrido en estos veinte, veinticinco afios, que se
viene trabgjando desde ditintas instituciones, distin-
tas experiencias. Y que es imperante rescatar, hacer
visible lo que se viene haciendo, y apostar a construir
CoN Otros, para recuperar experiencias y construir de
nuevo. Sin obviar que nos encontramos en condicio-
nes dificiles, en un contexto adverso. Yaque en €
tema de salud mental y lineamientos politicos, hubo
un proceso de precarizacion, lo cual implicd también
incomunicacion entre los colegas y los diferentes
lugares de trabgjo. Y consideraron “...una no puede
esperar que las condiciones estén dadas, uno también
las construye, las empuja, empieza a comunicar, y a
consensuar, a airmar un lugar claro, visible, y segu-
ro, firme, paralainclusion de esta dimension, de esta
problemética en formato de ley, pero estamos hablan-
do de personas, de grupos sociaes, de procesos. (...)
esta d deseo puesto, de los colegas, que lo han mos-
trado afio a afio en cada lugar de trabajo para poder
sostenerla’.




Nifiez, adolescencia y DD HH
Entrevista a la Abogada
Julia Reartes

- ¢Por qué es tan impor-
tante una ley de salud
mental que contemple a
los nifios?

Junto con la importancia
de crear mecanismos lega
» les que protgjan y contem-
plen, y creen politicas
publicas de atencion a los
derechos del nifio, en redi-
dad hay que pensar en qué
disefio legal o qué disefio institucional se piensa o se
quiere, cuando se piensa en unaley de sdlud mentd.
Entonces conjuntamente con la intencidn de contem-
plar alos nifios, se debe definir de qué manera se va
a contemplar a los nifios en esta ley. Y yo creo que
cuando nos preguntamos de qué manera, esineludible
ver la manera de construir mecanismos legales que
responden a la idea de sujeto del derecho, € nifio
como tal puede opinar, puede participar, puede deci-
dir, y limitar intervenciones judiciaes, institucionales
0 médicas, que limiten y vulneren ese derecho.

- S bien existe un marco legal que contempla los
derechos dél nifio, hay diversos aspectos que no
estdn contemplados ¢qué opinidn le merece este
cuadro de situacion?

En redidad hay un marco legal naciona que es la
Convencidn de los Derechos del Nifio, y que eslaley
26.061, que responde alos estandares que estan esta
bl ecidos internacional mente de respeto alos derechos
humanos; y por otro lado tenemos, en Cordoba, una
ley provincid que ha frenado la aplicacion de la ley
naciona, pese a que todavia no esta disefiada ni la
politica, ni e nuevo disefio judicia, conforme lo
ordenalaley, y lo quetambién hay esun atraso y, més
que un atraso, una contradiccion entre este marco
legal nacional que debe ser respetado, porque ningu-
naley provincia puedefrenar unaley naciona; s uno
miralas politicas, la permanencia de instituciones de
menores, la permanencia o existencia aun de érdenes

Confluencias

de detencién de nifios, nifias y adolescentes que tie-
nen sus derechos vulnerados en institutos de menores,
la privacion de la libertad que es una préctica que ha
sido declarada ilegal por laley 26.061, y la ausencia
de un disefio ingtitucional que empiece a responder a
los estdndares de laley 26.061, que es pensar en poli-
ticas que fortalezcan a lafamiliay d nifio en primer
lugar, que sean descentralizadas, que trabajen con la
comunidad, y que aborden la problemética de la
infanciano desde la perspectivade laingtitucionaliza-
cién, sino desde la perspectiva de la provision de
derechosy recursos ali donde € nifio vive.

Politicas de Salud Mental Actuales
Entrevista al Lic. Jorge Rosetto

Colonia Nacional Montes de Oca, desde € afio 2004,
ha iniciado un proceso profundo de transformacion,
que tiene que ver fundamental mente con las practicas
y también con los servicios. Actualmente estan traba-
jando en dos ges fundamentales, uno tiene que ver
con la reestructuracion de los servicios dentro de la
ingtitucion, y otro de los ges tiene que ver con los
programas de inclusion socia. Dentro de estos pro-
gramas de inclusién socid, se estaimplementando un
programa gque se denomina*“ de regreso a hogar”, que
consiste en un subsidio econdémico de cuatrocientos
cincuenta pesos para personas gque se encuentran ins-
titucionalizadas fundamentalmente por ser pobres,
por tener grandes carencias econdmicas, lo cua hace
que muchas familias no puedan convivir con su
pariente ingtitucionalizado. Para dlos, se ha imple-
mentado este programa, donde se hace un seguimien-
to a las familias y a las personas que estén bagjo su
oOrbita, para que reciban justamente |o que necesitan.

En didogo con Lic. Jorge Rosetto, Director de la
ColoniaNacional Montesde Oca, consultamos sobre
puntos centrales de las politicas de salud actuales en
la “Colonid’, a respecto considerd que “Argentina
tiene una complejidad en cuanto a las politicas que
cada jurisdiccion desarrolla, pero sin ninguna duda
hay una tendencia ya creciente, especiamente en
estos Ultimos afos, con avanzar en politicas de refor-
made|os servicios de salud mental. Generdmentelas
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politicas de salud mental se sustentaron en el sistema
de asilos, manicomios, y sin duda que por ahi algunas
provincias han ido liderando algunos procesos intere-
santes de reforma, como hasido Rio Negro, San L uis.
Esta es una redidad que se esta reproduciendo en
todo € pais, donde hay experiencias muy innovado-
ras, respecto de este proceso de transformacion,
donde justamente la vigja concepcion manicomial
estad dando paso a politicas de inclusién social, paliti-
cas de salud mental comunitaria, que se reflgjan en
programas, en proyectos, en distintas localidades y
distintas regiones de laArgentina’.

Aparte de estos programas de inclusién, laingtitucion
hainiciado, ya desde hace un par de afios, un proceso

de desarrollo de dispositivos, de implementacion de
dispositivos comunitarios en distintos municipios, que
estan cerca de la inditucion, como € de Lujan,
Moreno, Campana. Primero, a partir de una estrategia
de descentralizacion de la atencidn psiquiétrica ambu-
latoria, atencion en sdud mentad ambulatoria, que
antes se concentraba en la ingtitucion, se fue descon-
centrando. Y posteriormente se han ido habilitando
unidades residenciales con personas que estuvieron
durante muchos afios institucionalizadas en la Colonia
Montes de Oca, lo cua hoy marca un proceso profun-
do de cambio, donde ademés de estas unidades resi-
dencides habria que sumar centros de dia, que hoy ya
son siete de laingtitucion, algunos de elosfuerade la

Un debate
necesario

Si bien durantetoda la jornada
seanalizd y debatio sobre la
necesidad de una L ey provincial
de Salud Mental, fue en € ulti-
mo tramo del encuentro donde
el Lic. Leonardo Gorbacz
(Diputado Nacional por Tierra
del Fuego), autor del antepro-
yecto de Ley Nacional, hizo pre-
sentacion del mismo 'y conto con
e aportede Lic. Angel Barraco,
entre otros.

Lic. Angel Barraco

Lic. Leonardo Gorbacz
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n una entrevista con € Lic.
ELeonardo Gorbacz, expresd
la importancia de las jorna-
das y puntualizo los pilares funda-
mentales del Anteproyecto de Ley.
“...Me parece que es muy bueno
gue se hayan dado alatarea de dis-
cutir colectivamente unaley provin-
cial de saud mental. Cérdoba no
tiene ley, hoy se menciond clara-
mente que lo que hay esla adhesion
a una ley, que en redidad es un
decreto ley, que es e 22.914, que es
un régimen de internaciones que
bajo una aparente intencion de pro-
teger alos pacientes, en redlidad ter-
minadandole excesivas facultades a
losjueces’.
“... discutir, tal vez con laexcusade
la ley, una palitica de salud mental
con los principales actores de la
salud mental, es muy bueno, porque
habitual mente no hablamos de poli-
ticas quienes trabgjamos en la salud
mental, hablamos de cuestiones téc-
nicas, de abordajes psicoterapeuti-
cos, es decir, todas cuestiones nece-
sarias, pero s no podemos pensar-
nos como parte de una estrategia
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politica, muchos de esos esfuerzos
gue podemas hacer en la capacita-
cién y en la atencion de los pacien-
tes terminan frustrados.”

Consultado sobre los pilares del
ante proyecto de Ley, € Diputado
Necional puntualizé: “Los pilares
fundamentales son: € corte con las
ingtituciones psiquiétricas monova-
lentes, por € lado de prohibir nue-
vas y de readecuar las que ya exis-
ten en nuestro pais, un nuevo rol
para los jueces mucho més limitado
Yy que se ocupe solamente de contro-
lar y resguardar la libertad de los
pacientes, pero que no tenga poder
de decision, mas dlé de decidir que
una internacion no puede ser hecha,
y nunca a la inversa; la determina-
cion clara de que € campo de la
salud mental esun campo interdisci-
plinario y por tanto la conduccién
de los equipos puede ser efectuada
por cualquiera de las disciplinas; y
la modificacion del Codigo Civil,
gue me parece que esta por supues-
to anacrénico, por un sistema de
declaracion de incapacidad singula-
rizado caso por caso, con plazos



ingtitucion, lo cua va fortaleciendo un modelo de
atencidn aternativo a modelo de atencion asilar. Al
respecto € Lic. subrayd “Esetrabgjo esel que estamos
desarrollando actualmente, donde iniciamos nuestra
gestién con once o trece externaciones anuaes, para
pasar d 2007 con un nimero de ciento veintitrés’.
Sobre los resultados de la misma, recalcd: “La politi-
case empiezaareflgar en indicadores de desempefio,
indicadores de gestién muy concretos, como la dismi-
nucion de cameas asilares, e aumento de camas resi-
dencides, € aumento de externaciones, son algunos
de los indicadores que van reflgando la implementa
cion de un modelo dternativo de atencion”.

muy cortos en donde es necesariala
renovacion y con evaluaciones
interdisciplinarias. Este dltimo
aspecto atraviesa toda la ley, es
decir, todos los aspectos que hoy se
vienen mangjando o se vienen exi-
giendo una certificacion o una evar
luacién médica, nosotros plantea
mos la necesidad de unaevaluacién
interdisciplinaria’.

El Lic. Angel Barraco (Asesor dela
Comision de Sdud de la
Legidaturade la Ciudad Autonoma
de Buenos Aires, representante del
Movimiento Social de Desmanico-
mializacion), sobre e nivel de
maduracion del anteproyecto y €
debate publico generado por €l
mismo y la poshbilidad de darle
algunos gjustes, nos decia: “yo
tomo el caso gemplo de lo que nos
paso en la ciudad de Buenos Aires,
y la discusién nunca se termina,
porque justamente esta es la carac-
teristica de la salud mental: la
misma complegjidad del objeto atra-
tar que implica la salud mental en
cuanto a ser humano en su psiquis-
mo, en su existencia, hace que su

abordaje sea continuo; pero bueno,
nada puede ser perfecto, y mucho
Menos suponer que va a haber una
perfeccion respecto de una legida
cion. Yo creo que son tiempos his-
téricos que se deben dar, de debate,
discusion, pero politicamente debe
haber una sancion.” Y agrego:
“puede ocurrir que algiin otro legis-
lador pueda presentar otro proyecto
(...) S aparecen otros proyectos,
bueno, que también se haga un tra-
bajo, pero siempre teniendo en
cuenta la participacion de todos los
actores’.

Es importante recordar que en la
Ciudad de Buenos Aires laLey de
salud Mental fue sancionada por
unanimidad en julio del 2000, pero
su reglamentacion se concreto cua-
tro afos después debido a laresis-
tencia de sectores ligados con la
politica neolibera o cua generd,
segln declaraciones de Barraco,
gue cuatro grupos corporativos
muy grandes, la Asociacién de
Médicos Municipales; FEMECA
(Federacion Médica de la Capital
Federal); la COMRA, (Confede-
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racion Médica de la Republica
Argentina) y una asociacion de
psiquiatras que es laAP, se presen-
taran en lajusticia de la ciudad de
Buenos Aires, reclamando la
inconstitucionalidad de la ley en
diversos articulos. “Pero la Corte
Suprema de la ciudad de Buenos
Aires, no le dio lugar a ese recla-
mo, Yy laley ha quedado totalmen-
te vigente, a partir de ese momen-
to”. Y agregd “... en la ciudad de
Buenos Aires, o que se pudo
lograr fue un dispositivo, el Unico
gue se puso en funcionamiento y
fue muy efectivo y ha quedado
comprobado, el ADOP y €
ADOPI, que es un dispositivo de
atencion domiciliaria, va un equi-
po conformado por psiquiatra, psi-
cologo, trabgjadora social, enfer-
mera, y asiste ala persona directa
mente en e domicilio. ADOPI
existe desde hace tres afios. Es €l
Unico dispositivo que se hizo, y
funciono, quedd comprobado que
evité cientos de internaciones. Y
esto es o que queremos.”
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ENTREVISTAA LA LIC. HEBE SUSANA DE PASQUALE*
TESTIGO EN EL JUICIO CONTRA MENENDEZ Y OTROS REPRESORES

! Papel&sy palabras’

POR JOSE FERNANDEZ

lo. 0-5 "0.s

* Lic. Hebe Susana de Pasquale Ex Profesora titular de la ETS, deS|gnada Profesor Consulto. Ha desarrollado investigaciones en temas
relacionados con “Inclusion y exclusién social”. Durante su ejercicio profesional se desempefi en éreas tales como cérceles, salud mental,

servicio penitenciario, menores, etc.

ebe no sabia, hasta hace pocas semanas,
gue tenia una habilidad particular para
dibujar. Y lo descubrié en un momento
muy especial de su historiapersona y de
toda la sociedad, que hoy vive palmo apalmo lasins-
tancias del juicio contra e genocida Menéndez y
otros siete genocidas. Mas aln en su caso, ya que le
toch ser testigo en este juicio por ser unade las pocas
personas, en Cordoba, que conocié a Hilda Flora
Palacios.
Su escuelade dibujo fue lavida, no hay dudas. A ella
le tocd crear, construir, sofiar, imaginar, abstraerse de
manera consciente de |as realidades, para poder pen-
sar un mundo distinto: hace 31 afios comenzé a pin-
tar una obra de arte muy compleja, que requeria de
valor para verla consagrada. Usando € pincel de la
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razon, buscando elegir los mejores colores de lavida
y alegria, enfrentd la tarea de educar a un nifio,
Martin, que Hildadejé a su cuidado en € invierno del
77, ya que sus padres habian sido secuestrados y de-
saparecidos meses antes.

Aun recuerda muy bien a“La Pocha’, y le agradece
haberle dado en su Ultima cita € apdllido verdadero
ddl padre de Martin, yaque sin ese dato, nunca hubie-
ran encontrado alafamiliadel joven.

JComo fue estar frente a dlos ahi,

en Tribunales?

Teniamiedo, no delostipos, estabafeliz, dije algunas
cosas, todo lo que pude. Tenia miedo de la responsa
bilidad que teniamos, porque ésta es la primera vez
gue se hace una cosa asi. Entonces no podiamos dar-




nos el lujo defallar. Teniamos que trabajar con laver-
dad, que eslo quetodo € mundo hatrabgado. Porque
no ha habido odios, ha habido verdades, dolorosss,
terribles.

Una cosa que dije ali, que la pensé para decirla, fue
gue quienes tienen que dar cuenta de la muerte de
Flora, dela“Pocha’, eran los genocidas. “ Son éstos -
dije yo-, los genocidas. Y eso lo dijo su cuerpo, €
cuerpo de la“Pocha’, con las torturas y la forma en
gue lamataron”. Pero hay otracosa, que vamasala,
trasciende lamuerte, que eslasoledad, €l silencioy €
vacio del papay de la mama que sus hijas tuvieron.
Ese vacio de papay mamd, ese silencio, lo que ella
dice después, eso trasciende la muerte, es mas que la
muerte. El dafio que han hecho esterrible. Y s exten-
demos eso a lo socid, ¢cuanto dafio -que alo mejor
NOSOLros N0 Somos conscientes-, nos han hecho?
Cuando yo escuché las torturas terribles que fueron
capaces de hacer, yo me planteé€ estas personas no
son seres humanos, No quiero que sean seres huma-
Nos, porque s Son seres humanos, Yo pertenezco aesa
clase de seres vivientes y puedo tener algo semejante,
gue me parece terrible. Yo creo que esto es o més
grave, la fdta de humanidad, de reconocerse en d
otro, como un semgjante, € préjimo, € proximo, €
més cercano.

¢Pensd queiba a estar alli?

Si. Mi marido no queria que fuera. Nos enfrentamos,
nos peleamos. Y yo le dije, en un momento... ¢por
qué no? “por Martin, porque lo puede joder, por-
que...” Penséend, y fundamentamente qued juicio
partia de ella, la mayoria de los que estuvieron en La
Perla no la conocieron ni la vieron en La Perla, y
supieron de su existencia como la de otros. Pero no
importa, porque ellos eran parte del escenario. Melo
planteé claro: ¢qué eslo que yo puedo y quiero decir,
gue pueda ser Util? Digamos, €llos pusieron € esce-
nario de lo que fue @ terrorismo de estado, La Perla,
esta cuestion de muerte. Yo tenia que instalar a La
“Pocha’, aHilda, en lavida cotidiana. Teniaqueins-
talarla como mujer, como militante, y también, como
amiga de esta pargja, que de golpe se quedaba ella
con ese ser humano, que era un nifio, y tenia que pro-
tegerlo.
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Hilda Flora Palacios

Nacio el 8 de octubre de 1951 en la ciudad de Santa Fe.
Asisti6 a la Escuela Primaria N° 25 Luis Marfa Drago, a
la secundaria en el Colegio de las Hermanas
Franciscanas, donde obtuvo el titulo de maestra de
grado. Curs6 tres afios en la Escuela de Servicios
Sociales de Santa Fe, donde comenz6 a participar en la
agrupacion ARES-TAR (Agrupacion Resistencia
Estudiantil Secundaria de la Tendencia Anti-imperialista
Argentina), propuesta del PR.T. para las universidades.
Por su militancia en el PR.T. (Partido Revolucionario de
los Trabajadores), fue detenida el 26 agosto de 1972 y
luego liberada el 25 de mayo del “73. Con su compa-
fiero Héctor Chavez tuvieron dos hijas: Valeria y
Soledad. Héctor fue desaparecido el 26 marzo de 1976
en Capital Federal.

En mayo de 1977, Hilda llega a la ciudad de Cordoba
acompafiada por sus dos hijas y Humberto Horacio
Brandalisis. El 6 de noviembre secuestran a Brandalisis
y posteriormente, en horas de la noche, Hilda Flora es
secuestrada en su casa por miembros del Il Cuerpo de
Ejército. Ambos son trasladados al Centro Clandestino
de Detencion “La Perla”, donde permanecieron hasta el
15 de diciembre del 77, cuando son asesinados simu-
lando un enfrentamiento en la via publica.

Ingres6 a la Morgue del Poder Judicial de la ciudad de
Cdrdoba el 15 de diciembre de 1977. Su acta de defun-
cion dice que muere como consecuencia de “shock
hemorragico traumatico causado por heridas de bala”.
Sus restos fueron inhumados clandestinamente el 3 de
agosto de 1978 en la fosa individual B 326 sector
nuevo del Cementerio San Vicente.

Su cuerpo fue exhumado e identificado por el EAAF
(Equipo Argentino de Antropologia Forense) en el
marco de la causa “Enterramientos Clandestinos” y
pudo ser entregado a sus hijas el 11 de noviembre del
afio 2004, 27 afios después de su secuestro.

Fuente: Diario del Juicio.

Desde estas tres dimensiones me planteé hablar de
Hilda: 1o humano, lo socid y lo militante. Creo que
e30 eralo que dlafue de alguna manera a pautar con-
migo. Y de alguna manera, también, a controlar, sin
miedo lo digo, qué es lo que estaba pasando. Lo que
pasa es que escasamente yo la vi dos veces. Pero de
todas formas, ésta es la historia que tenemos.
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Una valiente
historia de vida

“ ¢Por qué estoy declarando en € jui-
cio en contra de Menéndez?’, se
pregunta una vez mas Hebe, y res-
ponde con firmeza:

Porque esta persona, Hilda Flora
Palacios, “Pochd’, vivia en Buenos
Aires, era militante del PRT lo
mismo que otra pargja, también
militantes y amigos, que tenian un
chiquito, Martin. A fines de mayo de 1977, los padres
de Martin son secuestrados. Hasta hoy contintan
desaparecidos, no se sabe nadade ellos. “Pocha’, que
tenia dos nenitas de edad mas o menos similar a
Martin, y su compafiero, ante € temor de que les
pasara lo mismo, tienen que irse urgente de Buenos
Aires, porque eran amigos de estos comparieros que
habian sido secuestrados y también militantes. Sevan
primero a Santa Fe, que es donde estaban los padres
de dlla. Pero dli ellateniatoda una presencia, yaque
habia estudiado justamente servicio socia tresafios, y
habia participado en una serie de actividades que teni-
an que ver con su ideologia'y su militancia. Incluso
habia estado detenida como presa politicay sale con
Campora. Entonces no podian quedarse tampoco en
SantaFe, y ellay su compafiero vienen a Cordoba.
Yasu primer compariero, que era Chavez, € padre de
las dos hijas que tenia, estaba desaparecido, desde un
afo antes.

Entonces se vienen a Cérdoba, més o menos en julio.
Deja a sus hijas en Santa Fe, porque no podia andar
con lostres, y trae aMartin. Martin en esos dos meses
gue estuvo, pasd por tres casas de familia, estaba
indocumentado y tenia la misma edad que las otras
doshijasdedla, 0 seaque Hildano podiajustificar la
presencia de tres chicos de la misma edad més o
menos, y uno de ellos, sin documentos. Tenian are-
dedor de dos afios, y la més chiquita tenia un afio y
tres meses.

Yo no los conocia, los conozco por intermedio de mi
esposo (...) Merecomiendan y yo acepto, € cuidado
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\ de Martin, con un compromiso que
* teniaque ver con que habia que ase-
gurar su bienestar, y también su
identidad. Asegurar su identidad
implicaba que @ supiera en algun
momento quiénes habian sido sus
padres, que conocieralaideologiade
sus padres.

Era julio del afio 77 cuando toma-
mos esa determinacion. Yo tenia dos
hijas més. Entonces empiezo averla
adla Solamente lavi dos veces. en
Agosto, y entre septiembre y octu-
bre. Al tercer encuentro que tenia
mos que tener, no fue. No fue porque aellala secues-
traron € 6 de noviembre. Y € dltimo encuentro era
para noviembre.

(..) Yo laconozco adlay trabgo con ella especifica
mente por € temade mi hijo, de Martin. De mi hijo,
digo, porque fue nuestro hijo. Ellameinforma, me da
algun tipo de informacidn, porque € primer mes que
YO paso sin tener ninguna informacion sobre e chi-
quito, me doy cuenta que necesito saber aproximada
mente qué edad tiene, qué antecedentes tiene de
salud, qué vacunas tiene, qué pasd con sus padres...
Ella me da agunos datos sobre eso, y ademés, me
dice esponténeamente: “te voy a decir otra cosa: €
apellido real de é, es Castro”. S dlano me hubiera
dicho esto, nunca hubiéramos podido encontrar nada.
Tenia un hermano, que estaria fuera del pais.
Nosotros pensamos inmediatamente en Espafia, por
el apellido. Lafamilia de ella aparentemente no sabia
de la existencia de Martin. Por eso nunca se habia
hecho la denuncia. Pero tampoco se habia hecho la
denunciadeladesaparicién delamadrey e padre. Yo
no sabia el apellido de lamadre, no lo supe hasta que
salto todo.

Ahi acudimos a Abuelas. Los organismos, en ese
momento, eran los Unicos que daban seguridad. Ahi
manifestamos que teniamos un hijo de desaparecidos.
Cuando “Pocha’ no aparecié més, nos dimos cuenta
de que estaba desaparecida. Era ya en € afio 79.
Todavia no estaba Estela Carlotto, estaba la Mariani.
(...) slempre fuimos orientados y pedimos € consgjo
delaNegraBurnichon, Maria, que fue nuestraamiga,




nuestra consgera, unatipa clara, estabaen € CELS.
Ahi dejamos manifestada nuestra voluntad de que
ellos nos ayudaran. Las Abuelas estaban en ese
momento muy preocupadas, aterrorizadas. “ ¢qué van
a hacer ellos de nuestros nietos? Van a hacer de ellos
unos monstruos, porque ellos son unos monstruos’.
Estaban muy preocupadas por la apropiacion por los
militares de los hijos de sus hijas e hijos, de sus nie-
tos. Yo creo que con mucharazdn, porgque es unacosa
muy, muy inaceptable, terrible y dolorosa, que esos
nifios que aprendieron aquerer, aamar, atener unvin-
culo de padre o de madre, de golpe tienen que reco-
nocer quelesmintieron, y quetal vez muchosde ellos
habian hasta matado a sus propios padres, a sus
padres biol 0gicos.

Y como fue educar a Martin?

Eraun hijo més. Mis hijas |o aceptaron, é de entrada
eramedio temeroso, no se animaba mucho asalir, mi
hijamayor fue laque lo empez6 aayudar, |0 acompa:
fi6 a sdir para que jugara, € miraba mucho por la
ventana, hasta que empez6 asdlir y air a jardin, esas
cosas, como cuaquier chico. Y ahi inmediatamente
nos planteamos, sobre todo yo -porque ese papel les
adjudicamos a las mujeres, la educacion de los hijos-
buscar asesoramiento psicol 6gico. A mi me hizo muy
bien, porque me permitié armar un argumento, en
cuanto proyecto. En primer lugar, tenia que conseguir
gue Martin preguntara, para poder decirle cua erasu
Situacién en cuanto a que nosotros No éramos Ssus
padres genéticos. Pero no que no éramos los padres:
yO nunca, huncale dije “yo no soy tu mama’, porque
S Yo no soy sumam@, pero cumpliad rol delamama,
vaciaba ese rol de contenido. Siempre fui sumamé, y
lo sigo siendo. Pero é tenia que preguntar o demés.
Entonces empecé a decirle cosas provocadoras. Si €l
decia “ ¢porqué no hay fotos mias?, y ¢porqué no tal
cosa?’, yo decia “bueno, porque no estabas con nos-
otros’. Teniaseisafios, y eravivisimo. Esotodo lo fue
registrando. Hastaque un dia, cuando teniasiete afios,
estdbamos en la mesa con mis dos hijas, € y yo, los
cuatro. Yo me levanté y cuando volvi, habian estado
discutiendo con Andrea, y @ me dijo: “Mama, quiero
hablar con vos’. Y en ese mismo momento, todos
supimos qué era lo que é queria hablar. Asi que le

Confluencias

dije “veni, vamos a empezar a hablar. Porque de esto
gue hablemos ahora, vamos a hablar € resto de la
vida'. Otra cosa que yo también empecé ahablar con
é ese dia, es que lo que ibamos atrabajar en relacion
a su identidad genética, no era paraque € se pusiera
una banda y sdiera como una pancarta, y tampoco
para que lo escondiera. Que € iba a saber aquiény
cuando decirlo, con mucha libertad. Esa fue la linea
de trabgjo nuestra: darle libertad. El siempre dice,
inclusive ahora, “Si hay algo que ustedes me dieron,
eslibertad”. Esto erafundamental, porque él teniaque
optar sobre algunas cosas. Y luego, cuando fueramés
grande, mas.

Labusqueda la hicimos mi marido y yo, pero Martin
siempre estuvo informado: mira, fuimos acd, hicimos
esto, lo otro... Habia decisiones que no podiamos
dgjar que tomara él, teniamos que tomarlas nosotros.
No sabiamos nada, habia que buscar ... El unavez me
dijo, cuando tenia trece afos. “cuando te vas a dar
cuenta de que vos sos mi mamd’; “y s, yo me doy
cuenta de que yo soy tu mamé, perdé cuidado, pero
cuando vos tengas cuarenta afos, y quieras saber
algunas cosas, ya va a ser muy tarde para empezar a
buscarlas. Entonces hay que buscarlas ahora’.

Y ahi empezamos a buscar. Primero Abuelas, y luego
la Secretaria de Derechos Humanos y la CoNaDl,
fueron para nosotros pies, manos, todo. Yo iba cada
dos o tres meses a Buenos Aires, y Claudia Carlotto,
que est4 a cargo de la CoNaDI, siempre elucubraba
qué cosas podiamos hacer para encontrarlos, saco lis-
tas, busco archivos...

¢Cbmo descubri los nombres de guerra ddl padre, de
Brandaisis,  compafiero de “Pocha’? Un dia est&
bamos viendo un diario, donde salia un camion.
Entonces Martin dice: “jOh! & camion de Juan”. “Ah
-le digo-, ¢, si, & camion de Juan. Pero fijate, ahi va
otra persona, ¢quién va con Juan?’ “Bigote’. Bigote
era e nombre de guerra de su padre, y Juan era €
nombre de guerrade Brandalisis. Y trabajaban juntos,
en un camion.

La informacién a veces fue contradictoria, se buscod
por los lugares de detencion, por las fechas, por los
nombres de guerra, por la Embgjada de Espafia, por
las partidas de nacimiento de todos los nifios nacidos
en un plazo que sacd Claudia, de dos afios... que fue-

33

>



ran de apellido Castro y uno de sus nombres fuera
Martin. Y no, no, noibaasalir nunca, porque él nunca
estuvo inscripto, y porque nunca habia sido pedido.
Yo estuve en Espafia, y ahi me contacté con Slepoy,
gue armod una red de organizaciones sindicales espa
fiolas. También pensamos en sdlir en los programas
gue buscan, pero Martin no quiso, Nosotros nuncaqui-
simos tampoco exponerlo.

Hasta que un dia saltd un tio de é. El Gnico tio pater-
no que é tenia, y que vivia en Espafia, va a una reu-
nion de laIntersindical gallega, y ahi habla con Pérez
Leira, un militante por los derechos humanosy perio-
dista argentino, que trabgaba con la intersindical
gallega. Fermin, € tio de Martin, ledice: “yo tengo mi
hermano, mi cufiada y mi sobrino muertos en
Argentina’. Entonces Pérez Leira le dice: “No, tu
sobrino no, los militares se apropiaron de los chicos,
¢auerés que lo busquemos?’. “Si, pero he ido a la
embgjada...”, porque € se movio, en Espafia, dentro
de sus recursos, de sus posibilidades. Entonces inme-
diatamente habl 6 con Estela Carlotto, Estelalo derivd
aClaudia, y Claudia me llama por teléfono y me dice
“mira, me parece que tengo un dato méas o menos cier-
to. Pero tranquilizate’. iMe acuerdo ese dial, eran
corridas, ir, venir, mandame... Hasta que a fina me
dice “yo tengo unafoto, yo te lamando”. A todo esto
Martin estaba trabagjando en un kiosco, y yo ibay le
decia “Martin, parece que han encontrado...” Y
Martin era.. ¢y? “iDame bolillal Mira... que a lo
mejor”

Entonces me pasan un fax con unafoto del tamafio de
unahojaA4. ¢Sabés cuanto tardd en pasar esefax? La
mitad de mi vida. Y era é, en unafoto, chiquitito. Y
ahi se destapd todo, porque se consigui6 la partida de
bautismo. Buscaron la partida de bautismo, eso se usd
mucho, por lasiglesias. Lamadre, tres meses antes de
ser secuestrada, o bautizo. Y entonces, en lapartidale
puso Tomés Martin, estaba € nombre de la madre, €
nombre del padre, y puso como padrino a su hermano
y aunaprimadel padre de Martin. O sea. Ahi estaba
todo.

Por primeravez Martin conoce & nombre sus padres.
Entonces €l hace ladenunciade ladesaparicion de sus
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padres, fijate vos. Y nos pide a nosotros que acompa:
fiemos esta denuncia (..) Después le sagué un pasaje
para Espafia. Se fue a Espafiay cuando volvi6, era
otra persona. Porque ése es el cimulo de laidentidad,
es la historia de tus raices. El dijo: “cuando yo me
bajaba de la escalerilla del avion en Santiago de
Compostela, y estaba toda la gente, entre todos ellos,
supe quién erami tio”.

Lafamiliade BuenosAires, lafamiliadelamadre, la
de laabuela, los habla, yo también tengo buenarela
cién con dlos, y son... piensan muy distinto a uno.
Laprimeravez quefuey losvio, le pregunté“ cqué tal
son?’, porque fue solo, “son. Son asi”, dijo. Y los
aceptd como son, que me parece que eralo mésjusto,
lo mas correcto. Hace dos afios yo los invité a que
pasaramos quince dias de vacaciones juntos, paraque
pudiéramos compartir, pero no hablaron. Yo queria
gue hablaran. Me he cansado de decirle “abuela,
cuéntele a Martin como era la mam4, los abuelos
Cuentan eso a sus nietos. Yo no le puedo contar por-
gue no la conoci, cuéntele. jjjjCuéntele quée
hacial!!!”.... A laprimade é, hija de un tio de acade
BuenosAires, yoledije“no hay fotosdetutia’, y ella
me dijo una cosa terrible, que creo que s sefijan lo
que es nuestro pais, 1o que esel miedo, loscalé aesta
gente, no solamente matd, no solamente dio muerte
matando desde los cuerpos, me dijo: “tia, yo no supe
nunca que tenia una tia, hasta que aparecié Martin”.
O seq, nunca le dijeron que habia habido una tia, y
gue esatia, ademas, habia tenido un nifio.

Yo siempre le habia dicho: naciste porque tus padres
te quisieron, y ahora también sos hijo nuestro, porque
nosotros también elegimos que seas nuestro hijo. Era
esa persona. Entonces hizo € juicio de identidad, y
pidié a juez —Unico caso- incorporar @ apellido
Mayta, de su papa. Dijo “yo soy Martin” -porque esa
también es otra cosa: € nombre, € tiene una identi-
dad también con ese nombre, tiene su identidad, la
suyaesesamezcla. El juez selo permitio, entonces se
[lama Tomas (no sabemos porqué la mama le puso
Tomés, tal vez por agun compafiero) Martin Castro
Mayta.
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